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Perfil del egresado
Tr a n S fo r m a ElMagister en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de laUTB sera

O rg a n lza C l O n e S un profesional con formacion directiva, estratéegica y humana, capaz de:

deSde SU Mma Or aCt IVO: + Disenar programas de desarrollo del talento humano.
IaS pe rSO nas » Liderar procesos de cambio e innovacion organizacional.

« Implementar practicas modernas de gestion de personas.

» Asesorary formular proyectos de desarrollo organizacional.

¢ Por queé estudiar esta
maestriaenlaUTB?

Esta maestria de la UTB te forma como lider con vision
estratégica e integral, capaz de impulsar procesos de
transformacion organizacional alineados con el desarrollo
economico y social de laregion.

 Impulsar entornos laborales sostenibles, diversos y de alto rendimiento.

-~

Desarrollaras competencias para gestionar personas con e&
enfoque en sostenibilidad, nnovacion y efectividad u
organizacional. Ademas, aprenderas a usar herramientas _
tecnologicas parala analitica de datos, facilitando latomade f | \ '
decisiones, optimizando procesos de gestion humana vy |
generando valor a partir de la informacion.
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Enla Maestria en Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional en la UTB podras:

]

Acceder acargoscon
mayor responsabilidad,
contribuyendo con
soluciones sostenibles en
la gestion del talento.

A quien vadirigido?

Esta dirigida a profesionales en ciencias
administrativas, sociales, humanas e
Ingenierias que busquen destacarse
integrando el conocimiento del

comportamiento humanovy el liderazgo enla | ’ & . T
-~ e  La gestion humana del

gestion exitosa de la transformacion
organizacional. futuro se construye hoy...
Sl Y.comienzaen laUTB.
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Semestrel

« Catedra en gestionhumana

« Comportamiento organizacional

« Gestion de equipos de alto
desempeno

« Liderazgo y comunicacion
estrategica

« Seminario de casos |

Plande
) Estudios

Semestrell

 Planeacion estrategicay
prospectiva

 Gestion del conocimientoy
aprendizaje organizacional

« Emprendimiento e innovacion

« Electival®

« Seminario de casos ||

Semestrell

* Electivall*
« Electivalll*
« Trabajo de grado

*Los cursos electivos se ofreceran a discrecionalidad de la direccion academica del programa, utilizando criterios de pertinencia, viabilidad y disponibilidad docente, atendiendo gjes tematicos considerados

estratégicos, procurando optimizar los recursos y maximizar las capacidades institucionales.



UTB
1 Global

EnlaUniversidad Tecnologica de Bolivar,
tu formacion académica trasciende
fronteras con el Portafolio UTB Global.

¢Por que elegirlo?

e Global Lectures: Accede a Master
Classes con expertos internacionales
que abordan temas de la agenda
mundial.

 Linked Class: Participa de clases en
vivo con estudiantes y profesores de
otras universidades en todo el mundo.

« Experiencias interculturales:

* Redinternacional: Conectacon
profesionales, docentes y estudiantes
de todo el mundo, creando lazos que
impulsaran tu carrera.

Espacios de inmersion academica que
te conectaran condiversas culturasy
perspectivas globales.

* Movilidad académica: Disfrutade
programas de intercambio y movilidad
para posgrados, tanto en el pais como
en el exterior, sin costos de matricula
adicionales.

LG g & v

1] Alta empleabilidad y remuneracion: Los egresados de la UTB destacan con
una tasa de empleabilidad superior al promedio nacional y regional. jAsegura
tulugar en el mercado laboral!

2 Conocimiento de vanguardia: Mantente al dia con las ultimas tendencias y
avances de tu sector, profundizando en tu area de especializacion con
programas academicos de alto nivel.

WORLD | “’EIH‘LD
UNIVERSITY | ¥
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Q@5 WORLD UNIVERSITY

TIMES HIGHER EDUCATION
Latin America University

3 ADN Empresarial: La UTB nace de los gremios y posee alianzas con
empresas en laregiony Colombia garantizando una amplia red de contactos.

Cartagenade Indias como laboratorio vivo, una ubicacion estratégica para
4. ciccutar acciones de transformaciony conexion global.

4 razones para elegir
un PosgradoenlaUTB




Opcionesde

fi nanCia m ie nto Ademas, nuestras entidades aliadas

. i tienen lineas y opciones disefiadas

iCoinvierte en tu futuro! - exclusivamente para la UTB:

Y

#=onezcredt P Sufi  Serfiflanza ” Bancoomeva

% Banco de Bogota L f§ onvvienon

entre otras, ofrecen lineas exclusivas para la UTB.

A\ Eouchclon Paga tu matricula con plazos de hasta 18
m*> ESTRELLA meses, facilitando tu inversion educativa.

Br-I lla Financia tu matricula de manera rapiday
e sencilla a traves de tu factura de gas, sin
necesidad de estudios crediticios.

» 0 ;
&5 erGalhs o Accede al 1{]0.,»’? del valor de tu matricula
Minuto de Dios con aprobacion en tan solo 48 horas.

Si eres afiliado, aprovecha tasas

&Comfenalco preferenciales desde el 0.95% para I‘ : ([ : | 100% digital,
financiar tus estudios de posgrado. LUV PY -
aprobacionen 24

Accede a creditos educativos a mediano y b Ll (1] horas! Sin papeleos y
largo plazo con condiciones favorables para | | tasa f”a del 1(%_) mensua'

'
L
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estudiantes de posgrado.
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Universidad Escuela de
Tecnologica
de Bolivar Posgrados

Impulsa el talento,
transforma las

organizaciones

Inscribete aqui

Contacto: Siguenos en redes sociales

© +57 316 024 0552 www.utb.edu.co
posgrados@utb.edu.co ® X ® @ @ @ utboficial
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