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MARCO GENERAL

La educacidn inclusiva es un enfoque de gran importancia en el contexto formativo actual. Su
relevancia y pertinencia se ha ido construyendo como resultado de importantes cambios sociales
orientados a visibilizar a poblaciones histédricamente marginadas a las que se le han vulnerado sus
derechos. La intencién de la educacion inclusiva es reflejar en el contexto formativo la apuesta por
la inclusion social y el respeto de los derechos de todas y todos.

Existen distintos marcos normativos que han surgido a nivel internacional como recursos
vinculantes para fortalecer los principios de la inclusidn social y, en tal marco, de la educacion
inclusiva. Entre ellos estd la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948),
especificamente en su articulo 26, en el que se afirma que la educacion es un derecho que toda
persona tiene y que ésta favorecera la comprensidn entre todos los grupos étnicos, religiosos y
todas las naciones. Otros documentos como la Declaracidn Mundial sobre Educacién para Todos
(1990), la Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
(1960) vy, en especial, la Declaracion de Salamanca y el Marco de Accién para las Necesidades
Educativas Especiales (1994) constituyeron referentes mundiales para la mirada inclusiva en el
contexto educativo.

Otros referentes mas recientes asociados a la educacion inclusiva son, por ejemplo, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007) que, ademas de enfatizar principios
como la dignidad, la independencia, la autonomia individual, la participacion, el respeto por la
diferencia y la accesibilidad en los procesos de inclusidon en general, destaca que las personas con
discapacidad deben contar con apoyos razonables necesarios en atencidn a sus necesidades.

Finalmente, podemos referenciar la agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en cuyo
objetivo 4 se afirma que los estados deben garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad. Especificamente, las metas 4.5 y 4.a promueven la eliminacidon de las disparidades de
género existentes, la garantia de un acceso igualitario para personas en situaciones de
vulnerabilidad con miras a la consolidacion de las instituciones como entornos seguros, no violentos
e inclusivos (Naciones Unidas, 2018).

En el contexto colombiano se cuenta como primer punto de referencia para la educacién inclusiva
la Constitucion Politica de 1991 que menciona en su articulo 13 que todos los seres humanos nacen
iguales ante la ley y que deben poder gozar de sus libertades, derechos y oportunidades sin
discriminacién por aspectos como el origen nacional, la lengua, el sexo, la religién o su opinién
politica.

Adicionalmente, en lo que respecta al derecho a la educacién, la misma Constitucién menciona en
su articulo 67 que su fin es que todos tengan acceso al conocimiento, a la técnica y a los valores de
la cultura. El Decreto 1421 de 2017 explicita, por su parte, que con miras a la educacidén inclusiva se
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requiere laimplementacion de estrategias académicas orientadas hacia la apropiacion en un Disefio
Universal para el Aprendizaje. Este mismo decreto, a propdsito de la educacién superior, invita a la
atencion de la poblacion con proteccidn constitucional y al establecimiento de presupuestos para
implementar estrategias para la admision, investigacién, curriculos accesibles, capacitacion del
talento humano vy el fortalecimiento de los recursos pedagdgicos y tecnolégicos requeridos para
ello.

Esta invitacion se desarrolla en los Lineamientos para la Politica de Educacion Superior Inclusiva por
parte del Ministerio de Educacion en 2013. En estos se afirma que son seis las caracteristicas que
componen la educacion inclusiva, a saber:

e Participacidn: Significa dar visibilidad a las distintas poblaciones, aceptar el aporte que cada
persona puede brindar desde su particularidad para lograr la interaccidn entre todos y crear
experiencias compartidas.

e Diversidad: Significa entender que es una caracteristica propia de todos los seres humanos
y resaltar la riqueza propia de la identidad y particularidades de quienes por aspectos como
el factor econdmico, cultural, fisico, linglistico y geografico necesitan proteccion.

e Interculturalidad: Es promover el dialogo entre diferentes grupos culturales y no sélo la
coexistencia entre estos.

e Equidad: Significa propender por un sistema que se adapte a cada diversidad. Implica la
accesibilidad, esto es, la posibilidad de que existan servicios y recursos que garanticen que
todos, independientemente de sus diferencias, puedan disfrutar del derecho a la educacion.

e C(Calidad: Tiene que ver con crear las condiciones para la prestacion de un servicio educativo
adecuado y para su mejoramiento continuo.

e Pertinencia: Implica que la oferta y los métodos de las instituciones correspondan a las
necesidades y al contexto social, econdmico, politico y cultural de las comunidades que se
educan.

Tales caracteristicas resultan afines con los planteamientos de Ainscow (2001, 2004 citado en
Plancarte, 2017) a propdsito de educacidn inclusiva. Este autor afirma que existen cuatro elementos
claves para este enfoque:

e Llainclusion es un proceso: debe considerarse como una busqueda frecuente de mejores
formas de dar respuesta a la diversidad.

e Llainclusién se ocupa de la identificacion y eliminacién de barreras: debe sistematizarse la
informacién necesaria con el fin de planificar mejoras en términos de las politicas y
practicas.

e La inclusién implica la presencia, participacion y logro de todos los estudiantes: estd en
funcién del lugar, las experiencias y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e la inclusién implica un énfasis particular en aquellos grupos de estudiantes que pueden
estar en riesgo de marginacion, exclusidon o bajo rendimiento: debe garantizarse que las
poblaciones vulnerables sean acompafiadas y se asegure su participacién en la educacion.

Los lineamientos del Ministerio definen cinco estrategias fundamentales para transformar a las
universidades en entornos cada vez mas inclusivos:
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e Procesos académicos inclusivos: esta asociado a la flexibilidad pedagdgica en las formas de
ensefianza y aprendizaje, a una evaluacion permanente y participativa, asi como a la
adecuacién en la infraestructura y en la consolidacién de programas de acompafamiento y
apoyo pedagdgico.

e Profesores inclusivos: se refiere a acompafar y capacitar a los profesores de modo que
estén abiertos a la innovacion de contenidos y de metodologias, que participan activamente
en el desarrollo del curriculo, docentes que realicen un ejercicio autoreflexivo para
transformar sus practicas pedagdgicas, que valoren la diversidad de sus estudiantes y
empleen distintos materiales para favorecer el acceso al conocimiento.

e Espacios de investigacion, innovacion y creacién artistica y cultural con enfoque de
educacion inclusiva: son espacios de conocimiento construidos de manera colectiva,
pensados para promover la comprension y posible transformacion del entorno de quienes
participan en ellos.

e Estructura administrativa y financiera que sustente las estrategias y acciones de educacién
inclusiva: esta unidad debe ser transversal a todas las dependencias de la institucion de
modo que no sea responsabilidad exclusiva del drea de bienestar universitario.

e Politica institucional inclusiva: una politica que promueva la participacion de toda la
comunidad haciendo especial énfasis en los estudiantes, que proponga acciones de
acompafiamiento y bienestar, que identifique barreras institucionales y que haga énfasis en
aquellos grupos mas proclives a la exclusion.

Como complemento al documento anterior, el Ministerio de Educacién publico en 2018 el
documento denominado Enfoque de Identidades de Género para los Lineamientos Politica de
Educacién Superior Inclusiva en el que se resaltan constructos primordiales en la educacion
inclusiva. Entre estos se propone el enfoque diferencial como un método de analisis y una
herramienta de orientacién que visibiliza las formas de discriminacion y pone especial atencién en
el establecimiento de politicas de equidad de género y las que en el contexto educativo puedan
garantizar los derechos de la poblacion LGBT+.

Con referentes como los mencionados se hace indispensable que en el marco de la educacidn
superior se explicite la voluntad de las instituciones por construir una cultura inclusiva y una
comunidad que respete la diversidad y ajuste sus procesos académicos y administrativos en
respuesta a tales fines. Este es el objetivo de la presente politica institucional.
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OBJETIVOS
Objetivo general:

Promover una cultura institucional inclusiva a través de estrategias y practicas que, desde
las distintas dependencias de la universidad, tributen al reconocimiento, la valoracién y la
atencion de grupos humanos especialmente proclives a la exclusiéon para favorecer su acceso a
la educacidn, permanencia y graduacion.

Objetivos especificos:

e Promover espacios de didlogo y sensibilizacion para la consolidacion de una cultura
inclusiva.

e Fortalecer los procesos académicos para que sean inclusivos y formar a los docentes para la
inclusion.

e Consolidar procesos administrativos y financieros estructurados desde la inclusion.

ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

La universidad, desde sus distintas dependencias académicas y administrativas, se compromete a
contar permanentemente con una caracterizacién de los estudiantes que permita la identificacion
de aquellos pertenecientes a grupos de especial proteccidn constitucional y otros susceptibles de
exclusién con el fin de desarrollar o fortalecer acciones para favorecer su ingreso, permanencia y
graduacidn. A continuacion, se describen las estrategias proyectadas de cara a los retos particulares
gue plantea el Ministerio de Educacion Nacional para la educacion inclusiva.

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL INCLUSIVA
Cultura institucional inclusiva

e Desarrollar actividades de sensibilizacion vy visibilizacién de la diversidad para el
acercamiento y conocimiento de otras poblaciones.

e Desarrollar espacios académicos y extra-académicos que se orienten al estudio de los
grupos priorizados y al trabajo con estas poblaciones.

e Promover la conformacidon de grupos estudiantiles interesados en la exploracién y el
reconocimiento de nuestra diversidad.

Procesos académicos inclusivos y docentes inclusivos

e Realizar de forma periddica la caracterizacion de la poblacidn estudiantil para la
identificacidén de grupos especialmente vulnerables a la exclusién a fin de disefiar o ajustar
los programas y los servicios que contribuyen a su permanencia y graduacion.

e Fortalecer los programas de acompafnamiento psicopedagdgico y psicosocial.
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e Disefar e implementar estrategias de nivelacién académica y adaptaciones curriculares
razonables acordes a las particularidades de los diferentes miembros de la comunidad
estudiantil.

e Analizar y realizar ajustes al proceso de practicas profesionales para garantizar que grupos
especialmente vulnerables a la exclusidn logren el acceso y adecuado acompafiamiento a
dicha experiencia.

e Desarrollar espacios formativos con los docentes promoviendo en ellos la valoracién de la
diversidad de sus estudiantes y la reflexion sobre su labor en funcién de la inclusion
educativa.

Estructura administrativa y financiera que sustente las estrategias y acciones de educacion inclusiva

e Aumentar el nUmero de agentes cualificados o con experiencia en estrategias de educacion
inclusiva para garantizar procesos de calidad desde las distintas dreas administrativas de la
institucion.

e Prever recursos para acciones relacionadas con la educacidn inclusiva (infraestructura
tecnoldgica, recursos fisicos, capacitacion, entre otros).

e Fortalecer la divulgacién y asesoria sobre subvenciones estatales existentes para grupos de
especial proteccidn constitucional.

e Crear un Comité de Inclusién que vele por el bienestar y la participacion de todas y todos
en la UTB y propicie un ambiente que respeta, valora y celebra la diferencia. Los objetivos
especificos de ese Comité son:

e Realizar revisiones frecuentes y ajustes progresivos a la politica para responder a barreras
emergentes.

e Monitorear el desarrollo las estrategias convenidas para garantizar la atencién particular a
las necesidades de los grupos representativos.

e Promover el trabajo articulado entre las distintas dependencias en funcién de los procesos
inclusivos y la sistematizacidn de los resultados de las estrategias implementadas.

e Establecer en dialogo con las unidades implicadas un Plan de Accién anual para garantizar
la operatividad de la politica.

e Medir periédicamente la efectividad de la politica.

El Comité de Inclusién estara conformado por los siguientes integrantes:

e Director ECO

e Representante de EXDA

e Representante de Quid

e Dos personas delegadas por Vicerrectoria Académica

e Representante de Gestidn Humana

e Dos estudiantes representantes de grupos especialmente vulnerables a la exclusidon

En algunos espacios seran invitadas a sesionar representantes de otras dependencias segun la
necesidad.
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