UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

REGLAMENTO
ORGANICO

Aprobado en Acta No. 4 de 2018 de Consejo Superior - Resolucion N° 1 de 2018

Reformado por 1° vez en Acta No. 9 de 2018 de Consejo Superior — Resolucién N° 5 de 2018
Reformado por 2° vez en Acta No. 12 de 2018 de Consejo Superior — Resolucién N° 6 de 2018
Reformado por 3° vez en Acta No. 1 de 2019 de Consejo Superior — Resolucién N° 1 de 2019
Reformado por 4° vez en Acta No. 24 de 2021 de Consejo Superior — Resolucidon N° 4 de 2021

ﬁ Tecnologica

de Bolivar

CARTAGENA DE INDIAS




1 Universidad
@ Tecnoldgica
de Bolivar

SARTRGERA D% 1NDIRS REGLAMENTO ORGANICO
CONTENIDO

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ..ccuuusseisiirrensssnnsssssesirrssssssssssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssss 6
2. DIRECCION GENERAL ......ccceeesuieneesseesseensssssensesssesssesseessssssensesnsesssensesssssssensesssssnsensssnssssssnsssssessssssssssssssnes 8
2.1 ASAMBLEA GENERAL .....oiiiutiiiiteeitttesiee ettt e st e ettt s steesbe e estteessbeeessteesateessstessaseeenseeesssaesnseessnsassseeenssessnsenssseen 8
2 0 R (Y 1 7.3 1 oY PRSP 8
2.2 CONSEJO SUPERIOR ...cctttceet ittt ettt e ettt e s s e e e e et aa s e e s e e e ae et s b s e eeeeseaabaaaasaeeeaeasssanseseeesnsesannnneaees 9
2.2.1  COMITE DE CONTROL INTERNO ...veeevveesieeeiureesureeesseeesseessesassseesssesasssessssesassessnsesessssesssesansesessesesssssssessnsssesnsenn 9
2.3 RECTORIA ..ouoeitiieeieiite ettt sttt s bttt a b b s s bt b st s et s st st s e 10
2.3.1  CONSEJO ACADEMICO ..uuveeivieeitieesieeestteesseeessseessesassseesseeassasesssasansssaassseassasessseesssssssssssnsesensssessseesnsesssssessnses 10
2.3.2  CONSEJO ADMINISTRATIVO ..vveeiureeeureesureesiseeasssessasesassseessessssssesssessssssessssssssssesssessssssassssssasssesssessssesssssessssessses 10
2.3.3  COMITE RECTORAL ..eiiutteeeiiutteeeeetteeessutteeesatteeesasseeeesssaeeesassaseesassaeesansseeesansssesssnssesessnssssesssssseessssseneesnsseeesanns 10
2.3.4 COMITE DE VINCULACION Y DESARROLLO PROFESORAL ....veecuveeetreesureeetreessseesseeessseessaeasssessssesesssessssesanssssssessnnes 11
2.3.5  CONTROL INTERNO...utteiuteeiiuteeitteesiteeastseesiseeassseessesassseeasseesssssesnsasasssassssaassasessseesssesassssssesensssessssesssesessessnses 12
2.3.6  SECRETARIA GENERAL....uveeeiuteeitreesteeessseesseeessseeaasesassseesssessssssasssesasssessssesssesesssesssessssssssnsesensssesssessnsesssssessses 12
2.3.6.1 Departamento de AdmisSioNes Y REZISTIO........cciccuiiiiieiiiie ittt e e e e earee e s eare e e e earaeeeeans 12
P I A D 1-T o =1 o =10 a =Y oY o T [V o [ Tolo TR RPN 12
2.3.7 DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION DE CALIDAD ...veeiirutieeeerreeeesaitreeesssteeesssseeeessaseeessssseseessassseessssseeessssneessans 12
2.3.7.1 Coordinacion de Evaluacion y ACreditaCion ........cueeeeeciiiieieiiiieeccieee ettt e e et e e e esate e e e enra e e e sareeeeeans 13
2.3.7.2 Coordinacidn de Gestion de la Calidad y Optimizacidn de ProCeSos ........ccccuveeeeciieeeeecieeeeciieeeeecieee e 13
2.3.7.3 Coordinacidn del Sistema de Informacion y EstadistiCa.........ceeeeciiiiieciiieeecieee e 13
2.3.7.4 Coordinacidn de Planeacion y Proyectos ESPECIales.........cccvveeieciiiieieciiee ettt et 13
2.3.8 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION ....eeiuvieeiuueeaueeenueeessesasseeessessssesessssssssessssseesssessssesssssessssssesssesssseesssessnses 13
2.3.8.1 Coordinacion de MOVIlIdad .........c.ueieieiiiie ettt et e e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebtee e e esreaeeenraeaeaans 14
2.3.8.2 Coordinacidn de Proyectos Internacionales y Visibilidad ...........ccccoeieciiiiiccii e 14
2.3.9 DIRECCION DE MERCADEQ Y COMUNICACIONES .....eervterurerureeseesseesseesueesssessessesssesssesssesssesssessesssesssesssnsssessnsesnne 14
2.3.9.1 Departamento de PromMOCION......c.uiii ittt et e sttt e e st e e e st e e e sbeeeeesbtaeeesbtaeeesstaaeesassaeasanns 15
2.3.9.2 Departamento de CONTAC CONLEN ....iiiiiiiie ittt et e e st e e e s ebte e e e s sbeeeeesbteeeesbteeeesssseeassnns 15
2.3.9.3 Departamento de COMUNICACIONES . ......uuiiiiciieieiiiiieeeeiieeeeeitreeeesetteeeessbteeeesssteeeessssaeessssteeeesssseeesssseseassns 15
2.3.9.4 Coordinacidn de Marketing Digital y PUbliCidad .........cueeiiiiiiiiiiiiee e 15
2.3.10 DIRECCION DE DESARROLLO......ctieutetesureestteanireesseeesuteesseessaeesaseessaeessseesssaeesuseessseesssseesasessnsseesnseesssseesssessnses 15
2.3.11 DIRECCION DE EXTENSION ...eeeuteeeieeenureesieeenireesteeesuteesseesueeesaseesseeessseesnsesesnseessseesssseessesensseesseessseeessseesses 15
2.3.11.1 Departamento Practicas Profesionales .........iiiciiiiiiciiie ettt et e e e st e e e saraeeeeans 16
2.3.11.2 Departamento de EGreSadOs. .......ciiiiciiiiiiiciiieecciieee et e ettt e e e ette e e e st e e e e ebte e e e ebtaeeeebtaeeesbtaaeesarraeaeaans 16
2.3.11.3 Departamento de EJUCACION PEIrMaNENT.......ccuuiiiiiiiiieeecciieee ettt eecttee e ettt e e e et e e e eeatee e e eareeeesaseeaeeans 16
2.3.11.4 Departamento de Asesoria, Consultoria y Servicios TECNICOS .......ccccvueeeeeiiieeeeiiieeeecieeeeecreeeeeeireee e 16
3. DIRECCION ACADEIMICA........cciiueiiuriesueiisseesseesssessssssssessssessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssasssssssnassans 17
3.1  VICERRECTORIA ACADEMICA ....covuieevierieisictetssie st ssse et ssss st sse s st ss s bbb st s s s s s s ssssesnsssessnes 17
3.1.1.  COMITE DE INVESTIGACION ....oouevieiieiricieisiiessesetessese et sssss s s s bbbt s s s s s se s st sssssessnes 18
3.1.2. COMITE DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS ......ocvuiieieeeieeeeeeeeeeee et et s s e ss et st e s sssssss s essse e snsaenas 19
3.1.3. COMITE DE ECOSISTEMA UNIVERSITARIO......coiuiueuiieeeeeeieteeeeeeeteeseeesetseseesessesae s s eassessessasesssesssssesesnsnenas 19

Pagina 2 de 36

Original Firmado -
Aprobado en Acta No. 24 de 2021 de Consejo Superior



1 Universidad
@ Tecnoldgica
de Bolivar

GARTAGENA 0F NoIRS REGLAMENTO ORGANICO
3.1.4. COMITE DISCIPLINARIO ...ttt ettt et et s et et e se s ee e e e et esesess s essaesesesesessesssesessasesesesnsnseanas 20
3.1.5. FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS ...ttt eeeertsee s s e e e e e taaass s s s e e e s eaabas e s s e e saaeanaanssaaaens 20
3.1.5.1.  COMITE DE FACULTAD ..eetteuttteeiittteeeattteesattteessutttessutteessssteessusseessnsaeessnsseesssssaeessanseeeesasseeessnssneessnsseeens 21
3.1.5.2.  SECRETARIA ACADEMICA DE FACULTAD....ceetiiuttteeaurtteenurteesssitteessausseessssseeessassseesssssseesssnsseessssseessssseesssnsseees 21
3.1.5.3.  DIRECCION DE PROGRAMA ...cuttierureerteeenireessteeessseesseeesseesssessssssessessssesssssessnsesssssessssessssessssesssssessseeesssessns 22
3.1.5.4. COMITE CURRICULAR ....ettttiuttteeeattteessttteessteteesssseeesaastteessstteessssaeessassaeessansaaesanssaeessanseeeesansseesssssaaesssnseneesn 22
31,55, LABORATORIOS .eeeuteeeutteerureestesssureesseeessseesseessssessssesansesssssessssssssssessnseessssessnsesssssessnsesssssessssessnsesssseeesssessns 23
3.1.6. DIRECCION DE POSGRADO .......coeuiuiuiuieieiiisesesesesesesesesesesesesesesesesesessssssssssssssasssesesesasasesssssesesesesesesesesensens 23
3.1.7. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PROFESORALES Y PROYECTOS ESPECIALES. ......ccccovvvrieeeiieenieeeieeenieens 23
3.1.8. DIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.......oovoieieeeieeereeerererereseseseseseaeannns 24
3.1.8.1. COORDINACION DE FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION ...evviiruieerireeenireenreesnieeesseesssseessseesssesssssesssseeesssessns 24
3.1.8.2.  COORDINACION DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO ..uvvieruveeesureersreessueeessseessseeesssessssessssessssessnssesssseeessseesns 24
3.1.8.3.  COORDINACION DE COOPERACION INTERNACIONAL ...c.uvveetreeeteeestreessseeessseessesessasesssesssssssssesssssesssesssssessssesans 25
3.1.8.4. COORDINACION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ...eeeivveesureeeiureessreessseeessesessseesssesssssessessnsesesssessnssessssesans 25
3.1.8.5. COORDINACION EDITORIAL UTB......oiiiiiieiiiieeitieesiteesieeestteesteeesteeesateestaeesssaeesaeessseesnsesasnseesnsaeesssessseeesssennns 25
3.1.8.6. UNIDAD DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS....ccccuvieiteeeitreesteeesiseesteeessseessesansssesssesssssessssesssssessessnssessssennns 25
3.1.9. DIRECCION DE ECOSISTEMA UNIVERSITARIO. .....ocuioteeeeeeieeeeeeeeeeteeeeeeeteeeee st eeeeesesessseesesssesesesesseessensnenas 25
3.1.9.1. CENTRO DE CUIDADO INTEGRAL (QUID)....uvieerieeciiieiiie ettt e st e estte e s e e esteeesteestae e aaeesseeesnteesnsaesssessnsaeesssennns 26
3.1.9.2. CENTRO DE EXCELENCIA DOCENTE Y APOYO AL APRENDIZAJE (EXDA) .eveiiiieeeiieeeeectee et e eteeevveesteesvneesanee s 26
3.1.9.3.  CENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL.....eeetreeitrieeteeesureesseeassssesseeassseesssessssssasssessnsesesssessnsesessessssesasssesssssessssesans 26
3.1.9.4. CENTRO DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL 1.uuvteeuvteesureesteeestteesseeessseesseeassssessesassssesssessssssessesssesassssssnsesesssensns 26
3.1.10. DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS ....eoeeeeieeeeeeieeeeeeeeteeeeeeeeee e st eee e eeses e s enesesesesesesenansaenas 27
3.1.10.1. COORDINACION DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA ..eeeuveerutieeitieeeieeestteesteeesueeessesssseeesssesssseesssessssesssssessssenessessns 27
3.1.10.2. COORDINACION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA ... .cccuveerureeesureesnreessueeessessnseeesssesssseesssessssessssesssseesssseesns 27
3.1.10.3. COORDINACION DE RECURSOS DE INFORMACION. ...ccuveeeirreesreeesreeesnreeenseeessessssesesssessssesssnsessssesssssessssesssssensns 27
4. DIRECCION ADMINISTRATIVA ....cicueiiuriiiueeisseesseisssessssesssessssssssssssssssssssnsssssessssssssessnsssssesssssssssssassssnsssnns 28
4.1 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ....viuiiiteeieieeetetet et ee ettt sttt sttt st st ste st ettt e s e st esestss st ese s sessessanans 28
4.1.1 COMITE DE COMPRASY CONTRATACIONES.......ciiiieiuieieiieetee et tee et te sttt s sttt en e s ns 29
4.1.2  COMITE DE GESTION HUMANA .....oooviiitetriieeteiete ettt st ssse st st sse b st s st s s s s s sessnsesnsnens 29
4.1.3  DIRECCION FINANCIERA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et st et et et et et esess st st ess st es et ese s ssseeseanans 30
4.1.3.1 Departamento de COStOS Y PreSUPUESTO......uiiiiiiiiiciiiiieee e e ccccttre e e e e e et rre e e e e e e s saarteee e e e e e senanrreeeeaeeean 30
4.1.3.2 Departamento de Contabilidad...........eoieciiiiiiiiiiie e e e 31
4.1.3.3 Departamento 08 TESOIEIIA ..cccuuuiieiiiieeeeiireee ettt e este e e e saeeeesbbeeeesbaeeessabaeeessbaeessssaeesssseeeessnseesessnsees 31
4.1.3.4 Departamento de APOYO FINANCIEIO ...ccicuuiiiieiiiieecciiee ettt e e et e e e s sree e e s abee e s snbeeeesnbaeeeennsees 31
4.1.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION AMBIENTAL...c.vevviieeereeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesesensseaesenns 31
4.1.4.1 Coordinacion de Gestion AMBIENTAl .....coovieiiiiiiiiee et sane s 31
4.1.5 DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ......coovivevieieeeeeeeiteeeeetsieesessesesesesesssssssssssssssssssssssssesssssesesssnnns 32
4.1.5.1 Coordinacion de Procesos AdministratiVoS.........eieicuiiiieiiiieecciee et e e e e e e s sbre e e e eabae e e e aeees 32
4.1.5.2 Coordinacion de Mantenimiento y Servicios GENErales .........cccueeercieeeeriiiee e e 32
4.1.5.3 Coordinacion de SEEUIAAM .........ceiiiiiiiieiiee ettt e e e st e e e e be e e e e abae e e snbaeeeenraeeeenrees 32
4.1.5.4 Departamento de Audiovisuales Y MUIMEdIOS.........eiiiiiieiiiiiiie et e e e 33
4.1.6 DIRECCION DE GESTION HUMANA ......ooiviiieiieeeetsietetstessssae sttt ss st sssssse s s ssssesssnsesnsnens 33
4.1.6.1 Departamento de COMPENSACION .......ceeeiuiiieeiiiieeeeiieeeeeiteeeeeireeeeesaeeeeetreeeeessreeesesssaeesessreeeeeanresseesnsees 33
4.1.6.2 Coordinacion de SEIECCION ........uviiieeiiieeeee ettt e et e e e et e e e e et e e e e e sare e e e eataeeeenabaeeeennseeaeennsees 33
4.1.6.3 Coordinacion de Desarrollo OrganizaCional............ccuueeieciiieecciiiee e e e e et 34
4.1.6.4 Coordinacion de Bienestar y Salud €n el Trabajo........cocecuiieicciiii e e e 34

Pagina 3 de 36

Original Firmado -
Aprobado en Acta No. 24 de 2021 de Consejo Superior



_‘ Universidad
@ Tecnoldgica
de Bolivar

CARTAGENA DE INDIAS REGLAMENTO ORGANICO
4.1.7 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICS) e, 34
4.1.7.1 Departamento de Sistemas de INfOrmacion ... 34
4.1.7.2 Departamento de INfraestructura y REAES .......veiiiiiiiiieiiee ettt e e e rre e e e ebae e e eares 34
4.1.7.3 Departamento de Gestion de Servicios de TICS ......cuuiieeiiieeeiiiee e rree e e e e e e bre e e e eree e e eeanes 35
4.1.8 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ....cooiiiiiiiieiee ettt sieeesireesieessiee e siteeseeeesabeesnnees 35
4.1.8.1 COMILE A& ACLIVOS FIJOS ..uvriiieiiiieeiiiite e ettt e ettt e et e e e ette e e et e e e eetaeeeesasbaeesessaeeeanssaeeeesseeeeannseeeeennsees 35

Pagina 4 de 36

Original Firmado -
Aprobado en Acta No. 24 de 2021 de Consejo Superior



“ Universidad
@ Tecnoldgica
de Bolivar

EARTRGENATETIRDTAS REGLAMENTO ORGANICO

PRESENTACION

El presente Reglamento tiene por objeto definir los niveles de responsabilidad y autoridad de cada una de las
instancias que componen el organigrama de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

Las funciones especificas y los deberes y derechos de los empleados de la Universidad estan definidos en el
Manual de Funciones y en los reglamentos de la Institucion. Todos los empleados son responsables de llevar a
cabo en forma diligente los procesos a su cargo y lo que les corresponde en aquellos en los cuales participan,
ademas tienen el deber de cumplir sus funciones atendiendo los mas altos intereses institucionales.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Universidad Tecnolégica de Bolivar tiene la siguiente Estructura Organizacional:
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I Egresados
Servicios Técnicos
Direccion de Departamento de Direccidn de Tecnologia Departamento de
Investigacion, Innovacion Asuntos Profesorales y de la Informacion y Comprasy
y Emprendimiento Proyectos Especiales Comunicaciones Contrataciones

Figura 1. Estructura Organizacional

Los cargos se clasifican segun su nivel de responsabilidad y autoridad, tal como se describe a continuacion:

a) Directivo: Comprende el nivel ejecutivo de la Universidad. Lo conforman los cargos de Rector, Vicerrector,
Decano, Director y Secretario General.
b) Docente: Incluye los empleados que desempenan funciones de docencia, investigacion y extension.

c) Administrativo: Consiste de los Jefes, Coordinadores que tienen areas especificas a su cargo y dependen de
las Direcciones o de la Secretaria General y del Auditor Interno.

Personal de Apoyo: Incluye las personas que apoyan la gestién de directivos y administrativos. Pertenecen
a esta clasificacidn los profesionales, asistentes, secretarias y auxiliares administrativos.

Personal de Servicios: Comprende el personal que desempefia labores de aseo, mantenimiento y oficios
varios.

d)
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La estructura organizacional formal de la Universidad cuenta con comités que tienen objetivos y funciones
especificas. Los Consejos Académico y Administrativo podrdn crear comités asesores temporales con funciones
especificas.

Los comités de cardcter permanente definidos en este Reglamento cumplen funciones de asesoria y tienen
autoridad para tomar decisiones en el marco de las politicas, procedimientos y reglamentos institucionales.
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2. DIRECCION GENERAL

La Direccidon General es responsable de la orientacién, el desarrollo y la operacién académica y administrativa de
la Universidad. Tiene un papel fundamental en la ejecucidn del Plan de Desarrollo Institucional y en el
cumplimiento de los objetivos sefialados por este.

Los cargos directivos tienen responsabilidades comunes, asi:

a) Elaborar el presupuesto de su drea y controlar su ejecucion.

b) Velar porque la dependencia a su cargo brinde un servicio de calidad.

c) Suministrar informacién confiable y actualizada.

d) Guardar la debida reserva con la informacién que conozca en razén de su cargo.

e) Documentar y actualizar los procesos a su cargo.

f) Colaborar con todas las instancias para el logro de los objetivos institucionales de docencia, investigacion y
extension.

g) Cumplir el Cédigo de Etica'y Buen Gobierno de la Institucién.

h) Dar siempre ejemplo de buena conducta y de trato cordial y cortés.

La Direccién General estd conformada de la siguiente manera:

e Asamblea General

e Consejo Superior

e Comité de Control Interno

e Rectoria

Consejo Académico

Consejo Administrativo
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa
Control interno

Secretaria General

Direccién de Planeacidn y Gestidn de Calidad
Direccidn de Internacionalizacion
Direccién de Mercadeo
Direccién de Desarrollo
Direccién de Extension

o

O 0O O O O O O O 0 O

2.1 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccién y gobierno y esta integrado por los Miembros
Corporados. Su composicidn, reglamentacion y funciones estan definidas en los Estatutos Generales.

2.1.1 Revisoria Fiscal

Estd a cargo del Revisor Fiscal, quien es elegido por la Asamblea General. Su reglamentacion y funciones estan
definidas en los Estatutos Generales.
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2.2 CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior es un organismo de gobierno de la Universidad Tecnolégica de Bolivar que determina la
organizacién administrativa de la institucidon. Su composicion, reglamentacidn y funciones estan definidas en los
Estatutos Generales.

2.2.1 Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno es un organismo de asesoria del Consejo Superior y esta encargado de ejercer el
control y seguimiento de los procesos de la Universidad. Se reunird cada dos meses o cuando se requiera.

El Comité de Control Interno estd conformado por:

Representantes del Consejo Superior
Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Auditor Interno

Secretario General

Director de Planeacién y Calidad

Son funciones del Comité de Control Interno:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Apoyar a la Direccidn General en el andlisis, definicidn, y aprobacién de politicas para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

Recomendar pautas para la implementacién y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno de
conformidad con las normas y/o practicas vigentes.

Asesorar a la Direccion General en la definicién de planes estratégicos y en la evaluacién del estado de
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales propuestas.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacién de los
sistemas de informacién gerencial, estadistico y financiero.

Velar por el cumplimiento de los mecanismos de control para la aplicabilidad del Sistema de Control Interno.

Conocery revisar los informes de seguimiento resultantes de procesos de evaluacién realizados por Auditoria
Interna, como auditorias internas y/o externas, y proponer lineamientos que garanticen la aplicacién de los
planes de accidn establecidos.

Evaluar el informe ejecutivo anual sobre el avance del Sistema de Control Interno y recomendar pautas para
la 6ptima ejecucion de controles preventivos y correctivos para los procesos.

Velar porque exista y opere un adecuado sistema de administracion de riesgos, y aprobar el plan de riesgos
institucional.

Velar porque en la Universidad exista una cultura de autocontrol, a través del apoyo de Auditoria Interna.
Recomendar los planes y programas de auditoria interna anual, para la aprobacion del Consejo Superior.

Analizar el informe de cierre del plan anual de auditorias internas, para la aprobacién del Consejo Superior.
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I) Proponer modificaciones al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, y asegurarse que esté publicado en la pagina
web institucional.

m) Revisar los factores de riesgo que puedan afectar las operaciones de la Universidad y su patrimonio.

n) Revisar la efectividad del sistema de monitoreo de Control Interno, a la luz de las leyes y reglamentaciones
vigentes.

o) Vigilar que todos los estamentos de la Universidad cooperen con los auditores internos y externos en los
procesos de auditoria.

p) Realizar otras funciones que le asigne el Consejo Superior.

2.3 RECTORIA

Es ejercida por el Rector, quien es la primera autoridad ejecutiva y académica de la Universidad Tecnolégica de
Bolivar y su representante legal. Dirige la actividad académica, investigativa y de extensién, y su gestion
administrativa, econdmica y financiera.

El Rector participard en las deliberaciones del Consejo Superior, con voz, pero sin voto, y presidira los consejos
Académico y Administrativo, y el Comité de Vinculacion y Desarrollo Profesoral.

El Rector cuenta para su gestion con el apoyo del Comité Rectoral.
Las funciones del Rector estan definidas en los Estatutos Generales.
2.3.1 Consejo Académico

Es un drgano de direccion presidido por el Rector. Su conformacion, reglamentacién y funciones estan descritas
en los Estatutos Generales.

2.3.2 Consejo Administrativo

Es un drgano de direcciéon presidido por el Rector. Su conformacion, reglamentacion y funciones estan descritas
en los Estatutos Generales.

2.3.3 Comité Rectoral

Es un 6rgano asesor que apoya al Rector en las decisiones relacionadas con proyectos y programas académicos,
administrativos, de extension y proyeccidn social, y en la toma de decisiones relacionadas con el cumplimiento
de los reglamentos y procedimientos institucionales.

Son miembros permanentes del Comité Rectoral:
e Rector

e Vicerrector Académico

e Vicerrector Administrativo

e Secretario General

e Director de Planeacién y Calidad
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El

Director de Internacionalizacién
Director de Mercadeo
Director de Desarrollo
Director de Extension

Rector podra invitar a empleados o asesores ocasionales o permanentes segun los temas a tratar.

Sus funciones son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Asesorar a la Rectoria en la toma de decisiones.

Presentar al Rector los informes de avances de la gestidn de cada area.

Tomar decisiones sobre casos académicos y administrativos.

Presentar anualmente el plan de trabajo y las prioridades de las distintas areas.
Las que disponga el mismo Comité o el Rector.

2.3.4 Comité de Vinculacién y Desarrollo Profesoral

El

Comité de Vinculacién y Desarrollo Profesoral es un érgano de asesoria y consulta de la Rectoria en lo

relacionado con la gestion del desarrollo de los docentes. Esta conformado por:

Rector, quien lo preside

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Decanos

Director de Gestién Humana

Director de Posgrados

Director de Investigacion

Jefe de Departamento de Asuntos Profesorales y proyectos especiales

Sus funciones son las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Establecer los mecanismos y procedimientos de seleccién de profesores.

Autorizar la apertura de las convocatorias para la vinculacién de profesores, evaluar las hojas de vida de los
aspirantes y recomendar a la Rectoria las contrataciones correspondientes.

Autorizar la apertura de las convocatorias para el escalafonamiento de docentes, evaluar la informacién
aportada y recomendar a la Rectoria las acciones correspondientes.

Evaluar y decidir sobre las solicitudes de apoyo a la formacién docente al tenor de las politicas aprobadas
por el Consejo Académico.

Autorizar las politicas que proponga el Departamento de Asuntos Profesorales y proyectos especiales para
el continuo mejoramiento de la calidad de los profesores.

Disefiar y aprobar los procesos de evaluacidon docente que deben llevar las facultades.

Velar por la implementacién, actualizacién y divulgacién del Reglamento Profesoral.
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2.3.5 Control Interno
Depende jerdrquicamente de la Rectoria y estd a cargo del Auditor Interno. Es responsable de verificar que los
procesos académicos y administrativos se ejecuten conforme a los procedimientos y normas internos y las
disposiciones legales vigentes.
El Auditor Interno forma parte del Comité de Control Interno.
Las funciones del Auditor Interno estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.6 Secretaria General
Es una unidad de apoyo normativo de la Direccidn General y depende jerdrquicamente de la Rectoria. Esta a
cargo del Secretario General quien divulga y supervisa el cumplimiento de los reglamentos expedidos por los
Consejos Superior, Académico y Administrativo.
Estd conformada por:

e Admisiones y Registro Académico

e Departamento Juridico

El Secretario General es miembro de los Consejo Académico y del Consejo Administrativo y actia como su
secretario. También forma parte de los comités de Control Interno, Rectoral y Disciplinario.

Las funciones del Secretario General estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.6.1 Departamento de Admisiones y Registro

Estd a cargo del Jefe de Admisiones y Registro. Gestiona los procesos de admisiones y registro de estudiantes,
de revision de los requisitos de grado de los estudiantes y de elaboracidn de los calendarios académico y de
grados.

Las funciones del Jefe de Admisiones y Registro estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.6.2 Departamento Juridico

El Departamento Juridico gestiona y conceptua sobre los procesos juridicos de la Institucion. Estd a cargo de un
Abogado, sin perjuicio de que, segun las necesidades, se contrate asesoria externa.

Las funciones del Abogado estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.7 Direccion de Planeacidn y Gestion de Calidad
Depende jerarquicamente de la Rectoria y estd a cargo del Director de Planeacién y Gestién de Calidad. Se

encarga de evaluar proyectos académicos, administrativos y de desarrollo de la infraestructura con el fin de
propender por un crecimiento organizado de la Universidad, enmarcado dentro de su vision y su
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direccionamiento estratégico. Ademas, disefia, implementa y coordina el sistema de gestion de calidad de la
Institucion.

Estd conformada por:

e Coordinacion de Evaluacion y Acreditacion

e Coordinacion Gestién de la Calidad y Optimizacién de Procesos
e Coordinacién del Sistema de Informacién y Estadistica

e Coordinacién de Planeacién y Proyectos Especiales

El Director de Planeacién y Gestion de Calidad forma parte de los consejos Académico y Administrativo y del
Comité Rectoral.

Las funciones del Director de Planeacién y Gestién de Calidad estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.7.1 Coordinacion de Evaluacién y Acreditacion

Estd a cargo del Coordinador de Evaluacién y Acreditacién y apoya a la Direccidén en procesos de Autoevaluacion
Institucional y de Programas, registros calificados de programas nuevos y vigentes.

2.3.7.2 Coordinacion de Gestion de la Calidad y Optimizacion de Procesos

Estd a cargo del Coordinador de Calidad y Optimizacién de Procesos y apoya a la Direccion en la documentacion
de procesos y procedimientos y en el desarrollo de las auditorias de calidad.

2.3.7.3 Coordinacion del Sistema de Informacidn y Estadistica

Estd a cargo del Coordinador del Sistema de Informacién y Estadistica y lleva a cabo las proyecciones y el registro
histdrico del comportamiento de los factores criticos de desarrollo de la Universidad.

2.3.7.4 Coordinacion de Planeacion y Proyectos Especiales

Estd a cargo del Coordinador de Planeacién y Proyectos Especiales. Apoya a la direcciéon en los procesos de
planeacion de las unidades académicas y administrativas de la Institucién con el fin de alinearlos con el Plan de
Desarrollo Institucional.

Las funciones de los coordinadores estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.8 Direccion de Internacionalizacion

Depende jerarquicamente de la Rectoria y esta a cargo del Director de Internacionalizacidn. Es responsable de la
orientacidn, difusion, apoyo y seguimiento de la gestion de la internacionalizacion en la Universidad. Se entiende
por internacionalizacion el proceso que articula la dimensidn internacional, intercultural y global con las
funciones sustantivas de la institucion y de manera trasversal con las actividades académicas, administrativas y
de bienestar.
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El Director de Internacionalizacién forma parte del Consejo Académico y del Comité Rectoral.

Estd conformada por
e Coordinacién de Movilidad.
e Coordinacion de Proyectos Internacionales y Visibilidad.

Las funciones del Director de Internacionalizacion estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.8.1 Coordinacion de Movilidad

Esta a cargo del Coordinador de Movilidad. Es una dependencia de servicio que tiene como objetivo brindar el
apoyo necesario a las facultades y programas académicos en la busqueda de oportunidades de intercambio
académico, cultural y cientifico, asi como el soporte de todas las actividades relacionadas con la movilidad
entrante y saliente de estudiantes y docentes. Ademds, estd encargada la gestién de los convenios con
universidades y organismos internacionales que soportan los programas de movilidad y cooperacién académica
y de investigacién.

Las funciones del Coordinacién de Movilidad estan definidas en el Manual de Funciones.
2.3.8.2 Coordinacion de Proyectos Internacionales y Visibilidad

Estd a cargo del Coordinador de Proyectos Internacionales y Visibilidad. Esta coordinacion tiene por objetivo la
consecucion y operacidn de proyectos académicos con universidades y entidades internacionales a través de la
busqueda, preparacidn y presentacion de propuestas a universidades extranjeras para el desarrollo de cursos
cortos, talleres, Faculty Led y otras experiencias académicas cortas en la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, asi
como a organismos internacionales para la consecucion de recursos.

Las funciones del Coordinacién de Proyectos Internacionales y Visibilidad estan definidas en el Manual de
Funciones.

2.3.9 Direccion de Mercadeo y Comunicaciones

Depende jeradrquicamente del Rector y estd a cargo del Director de Mercadeo y Comunicaciones. Tiene como
objetivos garantizar el posicionamiento de la universidad a través de actividades de investigacién de mercados,
la promocidn, le las acciones para la consolidacion de matriculas, asi como también el apoyo a nivel institucional
con el uso de la marca y su posicionamiento.

El Director de Mercadeo y Comunicaciones es miembro de los consejos Académico y Administrativo y del Comité
Rectoral.

Estd conformada por:

e Departamento de Promocion

e Departamento de Contac Center

e Departamento de Comunicaciones

e Coordinacion de Marketing Digital y Publicidad
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2.3.9.1 Departamento de Promocion

Estd a cargo del Jefe de Promocidn. Tiene la responsabilidad de gestionar las actividades de promocién de los
programas de pregrado y posgrado que ofrece la Institucién.

Las funciones del Jefe de Promocidn estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.9.2 Departamento de Contac Center

Estd a cargo del Jefe de Contac Center. Tiene la responsabilidad del seguimiento y atencién sistematico de los
prospectos provenientes de diferentes canales bajo lineamientos, indicadores y métricas que garanticen la
consolidacion del presupuesto establecido por la Universidad en matriculas de pregrado y posgrado.

Las funciones del Jefe de Contac Center estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.9.3 Departamento de Comunicaciones

Esta a cargo del Jefe de Comunicaciones. Es responsable de manejar las comunicaciones institucionales internas
y externas y la difusion de informacién de interés a través de los medios de comunicacién.

Las funciones del coordinador de Comunicaciones estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.9.4 Coordinacion de Marketing Digital y Publicidad

Estd a cargo del Coordinador de Marketing Digital y Publicidad. Gestiona las necesidades de cada una de las
dependencias de la Universidad en lo relacionado con el mercadeo y publicidad a trasvés de la activacién de
campafias en medios tradicionales y digitales.

Las funciones del Coordinador de Marketing Digital y Publicidad estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.10 Direccion de Desarrollo

Depende jerarquicamente de la Rectoria y estd a cargo del Jefe de Desarrollo. Esta direccién orienta y canaliza la
relacién con el entorno proyectada a la consecucion de recursos externos y fondos de cooperacion.

El Director de Desarrollo forma parte de los consejos Académico y Administrativo y del Comité Rectoral.

Las funciones del Director de Desarrollo estdn definidas en el Manual de Funciones.

2.3.11 Direccion de Extension

Depende jerdrquicamente de la Rectoria y esta a cargo del Director de Extension. Esta Direccion gestiona la oferta

de servicios de educacion permanente y de asesorias, consultorias, servicios técnicos y de proyeccion social, y
coordina las practicas profesionales de los estudiantes de pregrado y los contactos con los egresados.
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El Director de Extension forma parte de los consejos Académico y Administrativo y del Comité Rectoral.
Estd conformada por:

e Departamento Practicas Profesionales

e Departamento de Egresados

e Departamento de Educaciéon Permanente

e Departamento de Asesoria, Consultoria y Servicios Técnicos

Las funciones del Director de Extensidon estan definidas en el Manual de Funciones.

23.11.1 Departamento Practicas Profesionales

Esta a cargo del Jefe de Practicas Profesionales, quien coordina las practicas profesionales de los estudiantes de
pregrado, para lo cual recibe el apoyo académico de los Directores de Programa.

Las funciones del Jefe de Practicas Laborales y Egresados estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.11.2 Departamento de Egresados

Estd a cargo del Jefe de Egresados, quien es responsable de fortalecer el relacionamiento con los egresados para
favorecer una mayor vinculaciéon de los mismos a la vida institucional, de hacer seguimiento a su desempefio
profesional y de proporcionarles mecanismos que ayudan a su insercion a la vida laboral.

Las funciones del Jefe Egresados estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.11.3 Departamento de Educacion Permanente

Estd a cargo del Jefe del Departamento de Educacidon Permanente. Su propdsito es la gestidn, disefio, planeacion,
organizacion, desarrollo, evaluacidn y seguimiento de los programas de educacidon permanente.

Las funciones del Jefe de Educaciéon Permanente estan definidas en el Manual de Funciones.

2.3.114 Departamento de Asesoria, Consultoria y Servicios Técnicos

Estd a cargo del Jefe de Asesoria, Consultoria y Servicios Técnicos, quien es responsable de gestionar la
consecucion de recursos para el desarrollo de proyectos de consultoria, de asesoria y de servicios técnicos.
Igualmente es el encargado de facilitar la disponibilidad de los apoyos internos para el desarrollo de los

proyectos.

Las funciones del Jefe de Asesoria Consultoria y Servicios Técnicos estan definidas en el Manual de Funciones.
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3. DIRECCION ACADEMICA

Para la Universidad Tecnolégica de Bolivar, los procesos académicos se reconocen como la razén de ser de la
institucion, en razén a que en ella se estructuran y ejecutan las funciones sustantivas de la Universidad: docencia
e investigacion.

La Direccion Académica esta en cabeza de la Vicerrectoria Académica, instancia que es responsable ante la
Rectoria del cumplimiento de las metas planteadas en cuanto a la gestidon académica, de investigacion y de
bienestar.

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Comité de Ecosistema
Universitario 1

Comité de Bibliotecas y

; -1 Comité Disciplinario !
Archivos v . :
Departamento de Asuntos
Profesorales y Proyectos |
Especiales
FACULTADES, DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
ESCUELAS E POSGRADO INVESTIGACION, INNOVACION ECOSISTEMA BIBLIOTECAS Y
INSTITUTOS Y EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO ARCHIVOS
Ingenieria T Derecho R o [ | Coordinacion de Fomento y -
Secretario Académico Apoyo a la Investigacién | | Centro de Cuidado Coordinacién de
=y Administrativo de Integral (QUID) = Servicios de
i Posgrados inacié i Bibli
Escuela de L Ciencias | | Coordinacién de Transferencia - iblioteca
Negocios Baésicas de Conocimiento Centro de Excelencia
H Docente y Apoyo al
_| Profesional de Apoyo Coordinacién de Cooperacién Aprendizaje (EXDA)
Instituto B de Posgrados [ i Coordinacion de
I Internacional
IDEEAS deaqien Centro de Archivo y
| Coordinacién de Innovacién y Participacion Correspondencia
Cigncias Programas Emprendimiento Estudiantil
Sociales y = z
Humanidades Vigtuales i
tH  Coordinacién Editorial UTB L| CentroDeportivoy Coordinacién de
Cultural Recursos de
Arquitectura  [— - ” Informacién
Unidad de Estructuracién y
Proyectos

3.1 VICERRECTORIA ACADEMICA

Depende jerarquicamente de la Rectoria y es su representante en todos los asuntos académicos que le delegue.
Estd a cargo del Vicerrector Académico. En ausencia temporal del Rector, ejerce funciones de representacion
legal de la Universidad.

El Vicerrector Académico sera nombrado por el Rector, previa presentacién y ratificacién por parte del Consejo
Superior, para un periodo de maximo seis (6) afios, y la permanencia en dicho cargo podra ampliarse hasta por
un (1) periodo de tres (3) afios.

La Vicerrectoria Académica dirige, controla y evalia las funciones sustantivas de la Universidad y las
dependencias de apoyo académico con el fin de orientarlas al logro de los objetivos institucionales.
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El Vicerrector Académico forma parte de los consejos Académico y Administrativo y de los comités Rectoral y de
Vinculacidn y Desarrollo Profesoral.

Para la realizacion de sus actividades el Vicerrector Académico tiene a su cargo los siguientes comités:
e Comité de Investigacidn
e Comité de Bibliotecas y Archivos
e Comité Disciplinario
e Comité de Ecosistema Universitario

Las funciones del Vicerrector Académico estan definidas en el Manual de Funciones.
La Vicerrectoria Académica esta compuesta por siete areas:

e Facultades, Escuelas e Institutos

e Direccién de Posgrado

e Direccion de Investigacidon

e Direcciéon de Ecosistema Universitario

e Direccion de Bibliotecas y Archivos

e Departamento de Asuntos Profesorales y Proyectos Especiales

3.1.1. Comité de Investigacion

El Comité de Investigacidn es un drgano de asesoria y consulta de la Vicerrectoria Académica en lo relacionado
con la gestién de los procesos de investigacion, desarrollo de proyectos de innovacién y emprendimiento.

Estd conformado por:
e Vicerrector Académico, quien lo preside;
e Director de Investigacidn, quien lo preside;
e Decanos de las Facultades;
e Un docente en representacidn de los grupos de investigacion por cada Facultad.

El Rector podra presidir el Comité de Investigacién cuando lo considere necesario.

Podran ser invitadas al Comité otras dependencias de la Universidad o personas externas a ella.

Son funciones del Comité de Investigacion las siguientes:
a) Proponer politicas y estrategias para fortalecer el trabajo de investigacion de la institucion.
b) Hacer seguimiento y evaluar las politicas y estrategias planteadas para el fortalecimiento de la
investigacion.
¢) Emitir conceptos técnicos sobre los proyectos de investigacién a presentar en las distintas convocatorias
nacionales e internacionales.
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3.1.2.

Comité de Bibliotecas y Archivos

El Comité de Bibliotecas y Archivos es un érgano de asesoria y consulta de la Vicerrectoria Académica para la
gestion de recursos y servicios de informacion bibliografica y los procesos de gestién documental de la
Universidad.

Estd conformado por:

Vicerrector Académico, quien lo preside;
Decanos de Facultades;

Director de Posgrado;

Director de Bibliotecas y Archivos;
Director de Investigacion;

Un representante de los docentes;

Un representante de los estudiantes;
Coordinador de Servicios de Biblioteca.

Son funciones del Comité de Bibliotecas y Archivos las siguientes:

a)

b)

3.1.3.

Velar por el desarrollo, innovacion y ejecucion de programas y servicios de informacion que fortalezcan
la prestacion del servicio bibliotecario.

Definir y aprobar las politicas y programas administrativos y técnicos de la gestién documental de la
entidad.

Comité de Ecosistema Universitario

El Comité de Ecosistema Universitario es un érgano de asesoria y consulta de la Vicerrectoria Académica en lo
relacionado con la gestién de los programas y proyectos relacionados con las actividades de bienestar
universitario que contribuyan a la formacion integral, la calidad de vida y la construcciéon de comunidad.

Estd conformado por:

Vicerrector Académico, quien lo preside;

Director de Ecosistema Universitario;

Asistente General de la Direccién de Ecosistema Universitario;

Jefe del Centro de Cuidado Integral (Quid);

Jefe del Centro Deportivo y Cultural;

Jefe de Participacién Estudiantil;

Jefe de Excelencia Docente y Apoyo al Aprendizaje (EXDA);

Un Decano o Director de Escuela en representacion de las facultades o escuelas;
Un Director de Programa o Coordinador de Area en representacion de las direcciones de programas o
areas curriculares;

Un representante de los docentes;

Un representante de los estudiantes.

Son funciones del Comité de Ecosistema Universitario las siguientes:

a)

Evaluar las necesidades de los estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa para la
estructuracion de planes de intervencion desde las unidades del Ecosistema Universitario.
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b) Participar en el analisis de la evaluacidon anual de los resultados de los programas y servicios del
Ecosistema Universitario.

c) Hacer junto a las direcciones de programa, seguimiento a los indices de desercién estudiantil con el
objeto de fijar politicas para su disminucion.

3.1.4. Comité Disciplinario

El Comité Disciplinario es un érgano decisorio de la Vicerrectoria Académica, encargado de resolver los recursos
de apelacion de las decisiones tomadas en primera instancia por los Comités Curriculares en cuanto a violaciones
al Reglamento Estudiantil.

Estd conformado por:
e Vicerrector Académico, quien lo preside.
e Director de Ecosistema Universitario;
e Secretario General;
e Decano de Facultad o Director de Escuela, segun facultades o escuelas a las que pertenezcan los
estudiantes.

Las funciones del Comité Disciplinario se encuentran definidas en el Reglamento Estudiantil.
3.1.5. Facultades, Escuelas e Institutos

Las Facultades, Escuelas e Institutos son encabezadas por los Decanos, quienes tienen como funcién principal
dirigir los procesos orientados a garantizar la calidad académica y procesos de mejoramiento continuo de los
programas de pregrado y posgrado, mediante la gestion de los procesos académicos y administrativos.

Las Facultades, Escuelas e Institutos agrupan programas por areas del conocimiento, en las cuales ofrecen
formacidn académica y desarrollan proyectos de investigacién y de extensidn. Las Facultades, Escuelas e
Institutos de la Universidad Tecnolégica de Bolivar son las siguientes:

Facultad de Ingenieria;

Escuela de Negocios;

Instituto de Estudios en Desarrollo, Economia y Sostenibilidad — IDEEAS;
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades;

Facultad de Arquitectura;

Facultad de Derecho;

Facultad de Ciencias Basicas;

Facultad de Educacion;

Programas Virtuales.

LN RAWNPRE

Los Decanos dependen jerarquicamente del Vicerrector Académico. Forman parte del Consejo Académico y de
los comités de Vinculacién y Desarrollo Profesoral, de Investigacién y Etica y de Bibliotecas y Archivos, y presiden
los Comités de Facultad.

Los Decanos seran nombrados para un periodo maximo de tres (3) afios, y la permanencia en dicho cargo podra
ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional. Seran designados entre los docentes de tiempo completo.
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Los directores de programas académicos, los secretarios académicos, los docentes, los coordinadores
académicos y los profesionales de apoyo dependen jerdrquicamente de los Decanos.

Las funciones de los Decanos estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.5.1. Comité de Facultad

El Comité de Facultad es un drgano de asesoria y consulta en lo relacionado con la planeacion, el desarrolloy la
evaluacidn de la docencia y la investigacion.

Estd conformado por:
e Decano de Facultad, quien lo preside;
e Decano de Programas Virtuales (en caso de que la Facultad tenga oferta de programas virtuales);
e Directores de programas de pregrado y posgrado;
e Secretario Académico;
e Unrepresentante de los docentes de tiempo completo;
e Unrepresentante de los estudiantes.

Dependiendo de la Facultad, la conformacion del comité podra variar con respecto a lo estipulado en el presente
estatuto, con el aval del Vicerrector Académico.

Son funciones de los Comités de Facultad las siguientes:

a) Asesorar alos Decanos en la direccion de los programas de formacién adscritos, en la administracién de
los recursos asignados y en todo aquello que le sea presentado a su estudio y consideracién.

b) Asesorar a los Decanos en la estructuracién de estrategias y acciones para el desarrollo académico
dentro del marco de las politicas trazadas por la Direccién General y el Plan de Desarrollo Institucional.

c) Proponer al Consejo Académico politicas académicas.

d) Gestionar los procesos de evaluacién y autoevaluacién de las actividades y programas académicos.

e) Evaluar los programas y proyectos de desarrollo académico y proponer las modificaciones y ajustes que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

f) Estudiary definir las propuestas de planes de estudio para la creacién de nuevos programas y ajustar los
existentes.

g) Identificar necesidades de formacién y desarrollo de los docentes y proponer al Comité de Vinculacion
las iniciativas que atiendan dichas necesidades.

h) Conocer, analizar y conceptuar sobre situaciones, procedimientos y aplicacién de normas académicas.

i) Todas aquellas que le sefialen los érganos de direccidon y los reglamentos de la Universidad.

3.1.5.2. Secretaria Académica de Facultad

La Secretaria Académica es el soporte académico y administrativo del Decano de Facultad. Esta a cargo del
Secretario Académico, quien es el responsable de ejecutar el calendario académico, asegurar el cumplimiento
de las actividades de docencia, investigacion y extensidn dentro de los protocolos de calidad establecidos en la
Universidad.

El Secretario Académico serd nombrado por un periodo maximo de tres (3) afos, y la permanencia en dicho cargo
podra ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional. Sera designado entre los docentes de tiempo completo.
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Las funciones del Secretario Académico estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.5.3. Direccién de Programa

Los programas académicos son liderados por el Director de Programa. Los Directores de Programa son
responsables de administrar los programas académicos y velar por su crecimiento, posicionamiento y calidad.

Los Directores de Programa forman parte del Comité de Facultad y presiden el Comité Curricular de sus
programas.

Un Director de Programa o un Coordinador de area de cada facultad, escogido por los Decanos, forma parte del
Comité de Ecosistema Universitario.

Los Directores de Programa seran nombrados por un periodo maximo de tres (3) afios, y la permanencia en dicho
cargo podra ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional. Seran designados entre los docentes de tiempo
completo.

En el caso de los programas de pregrado se encuentran bajo su cargo las actividades de los Profesionales de
Apoyo Administrativo.

Las funciones del Director de Programa estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.5.4. Comité Curricular

El Comité Curricular es un érgano colegiado de asesoria y consulta de los directores de programa de pregrado y
posgrado, y de los coordinadores de drea. Se ocupa de asuntos relacionados con la planeacidn, el desarrollo, la
revision, la evaluacién y la actualizacién de los curriculos de los programas, de los servicios ofrecidos y de las
faltas disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes del programa

Estd conformado por:
e Eldirector del programa o coordinador de drea;
e Los docentes de planta del programa;
e Unrepresentante de los estudiantes.
e Unrepresentante de egresados, de acuerdo con los temas considerados en agenda.

El director del programa podra invitar a otras personas al Comité segun los temas a tratar.

Son funciones del Comité Curricular las siguientes:

a) Asesorar al director de programa o coordinador de area en la direccidon y ejecucién del Sistema de
Evaluacién y Actualizacién Curricular.

b) Asesorar al director de programa o coordinador de area en la revisidon y actualizacidon del plan de
estudios.

c) Hacer seguimiento a la desercidn estudiantil y proponer estrategias orientadas para evitarla.

d) Disefary proponer politicas para mejorar la calidad académica del programa.

e) Hacer propuestas para la renovacion de los recursos educativos.

f) Hacer seguimiento a la calidad del plan de estudios.
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g) Atender en primera instancia las faltas disciplinarias de los estudiantes y calificarlas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Estudiantil.

3.1.5.5. Laboratorios

Dependen jerdrquicamente de los Decanos de Facultad y estdn a cargo de un director. Son unidades orientadas
a la generacion y apropiacién social del conocimiento, conformadas por expertos que pueden brindar soporte a
programas de formacién avanzada.

El director sera designado entre los docentes de tiempo completo, por un periodo maximo de tres (3) afios, y la
permanencia en dicho cargo podra ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional.

Las funciones del director estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.6. Direccion de Posgrado

La Direccion de Posgrado estd a cargo del Director de Posgrado, instancia académico-administrativa que es
responsable ante la Vicerrectoria Académica del cumplimiento de las politicas y directrices para asegurar la
calidad, la eficiencia y el buen funcionamiento de los programas de posgrado. Debe velar porque la oferta de
posgrado sea pertinente, innovadora, renovada y sostenible, y que responda a las tendencias mundiales y a las
necesidades del medio.

El Director de Posgrado depende jerarquicamente del Vicerrector Académico y forma parte del Consejo
Académico, el Comité de Vinculacion y Desarrollo Profesoral y el Comité de Bibliotecas y Archivos.

El Director de Posgrado serd nombrado para un periodo maximo de tres (3) afios, y la permanencia en dicho
cargo podra ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional. Sera designado entre los docentes de tiempo
completo.

El Director de Posgrado sera asesorado por el Comité de Posgrado y tiene a su cargo a un Secretario Académico
y Administrativo de Posgrados y a los Profesionales de Apoyo de Posgrado.

Las funciones del Director de Posgrado estan definidas en el Manual de Funciones.

3.1.7. Departamento de Asuntos Profesorales y Proyectos Especiales

Depende del Vicerrector Académico y esta a cargo del Jefe de Asuntos Profesorales y Proyectos Especiales. Este
departamento tiene como objetivo administrar la planta profesoral, en especial los procesos relacionados con la
evaluacidén integral del desempeno profesoral, formacién avanzada, contratacidn, promocién y movilidad
académica.

El Jefe de Asuntos Profesorales y Proyectos Especiales forma parte del Comité de Vinculacién en calidad de
organizador y en el Consejo Académico como invitado permanente. En ambos casos, tiene voz, pero no voto.
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Las funciones del Jefe de Asuntos Profesorales y Proyectos Especiales estan definidas en el Manual de Funciones.

3.1.8. Direccidn de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento

La Direccidn de Investigacion depende jerarquicamente de la Vicerrectoria Académica. Tiene como funcidon
gestionar las actividades cientificas y tecnoldgicas de la Universidad para la produccion, difusién y transferencia
de conocimientos.

El Director de Investigacidon sera nombrado por un periodo de tres (3) afios, y la permanencia en dicho cargo
podra ampliarse hasta por un (1) periodo igual adicional. Serd designado entre los docentes de tiempo completo.

El Director de Investigacién hace parte del Comité Rectoral, Consejo Académico, Comités de Investigacionesde
Vinculacion y Desarrollo Profesoral y de Bibliotecas y Archivos, asi como de otros comités en los cuales se
requiera su presencia y sea requerido por la Rectoria y/o Vicerrectoria Académica.

La Direccién de Investigacion esta conformada por las siguientes dependencias:
e Coordinacion de Fomento y Apoyo a la Investigacion;
e Coordinacion de Transferencia de Conocimiento;
e Coordinacién de Cooperacién Internacional;
e Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento;
e Coordinacién Editorial UTB;
e Unidad de Estructuracion de Proyectos.

Las funciones del Director de Investigacion estan definidas en el Manual de Funciones.

3.1.8.1. Coordinacidn de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Estd a cargo del Coordinador de Fortalecimiento de la Investigacion, quien es responsable de ejecutar politicas y
estrategias para el fortalecimiento de los grupos, laboratorios y centros de investigacidén y de la administracién
de los programas de semilleros de investigacidn, jovenes investigadores, formacién de investigadores vy
programas afines.

Las funciones del Coordinador de Fortalecimiento de la Investigacion estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.8.2. Coordinacidn de Transferencia del Conocimiento

Esta a cargo del Coordinador de Transferencia del Conocimiento quien es responsable de la articulacién de las
capacidades institucionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través del relacionamiento con la universidad,
la empresa y el estado, para propiciar la transferencia de conocimiento, mediante la gestion de proyectos de
I+D+i+e. Igualmente, es responsable de la identificacion, valorizacidn, proteccion, gestion comercial de los

resultados de investigacion.

Las funciones del Coordinador de Transferencia del Conocimiento estan definidas en el Manual de Funciones.
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3.1.8.3. Coordinacion de Cooperacion Internacional

Estd a cargo del Coordinador de Cooperacidn Internacional, quien es responsable de identificar, gestionar,
ejecutar y cerrar proyectos e iniciativas de cooperacién internacional que se deriven de alianzas entre la
Universidad con entidades internacionales, para fortalecer las capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion
de la institucidn e impactar en la competitividad y desarrollo de la ciudad de la regién y del pais.

Las funciones del Coordinador de Cooperacidn Internacional estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.8.4. Coordinacidn de Innovacién y Emprendimiento

Estd a cargo del Coordinador Innovacién y emprendimiento, quien es responsable de implementar las estrategias
institucionales para el desarrollo de programas de innovacién y emprendimiento articulando las capacidades de
los grupos, centros y laboratorios mediante la identificacion de resultados de la investigacion con potencial a ser
transferidos a entidades publicas y privadas.

Las funciones del Coordinador Innovacion y Emprendimiento estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.8.5. Coordinacién Editorial UTB

Esta a cargo del Coordinador Editorial, quien es responsable de gestionar y supervisar todos los procesos de
edicién, produccion, visibilidad y comercializacién de los productos editoriales generados por la institucién, y
publicados con el sello editorial UTB.

Las funciones del Coordinador Editorial UTB estan definidas en el Manual de Funciones.

3.1.8.6. Unidad de Estructuracion de Proyectos

Estd a cargo del Jefe de la Unidad de Estructuracién de Proyectos, quien es responsable de apoyar a los
investigadores en la estructuracion de propuestas de investigacion que seran presentadas a fondos de
financiacién externos. La unidad es la encargada de conectar capacidades institucionales, oportunidades
externas, socios estratégicos nacionales e internacionales y fondos de financiacién en la formulacidon de
propuestas de investigacion para el sector externo.

Las funciones del Jefe de la Unidad de Estructuracidn de Proyectos estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.9. Direccidn de Ecosistema Universitario

La Direccidn del Ecosistema Universitario (ECO) es una de las unidades de la Vicerrectoria Académica que presta
sus servicios a toda la comunidad educativa a través de las siguientes dependencias:

e Centro de Cuidado Integral (QUID);

e Centro de Excelencia Docente y Apoyo al Aprendizaje (EXDA);
e Centro Deportivo y Cultural;

e Centro de Participacion Estudiantil.
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Las funciones del Director de Ecosistema Universitario estan definidas en el Manual de Funciones.

3.1.9.1. Centro de Cuidado Integral (QUID)

El Centro de Cuidado Integral (Quid) es liderado por el Jefe del Centro de Cuidado Integral quien ofrece sus
servicios para favorecer los procesos de adaptacidn a la vida universitaria y contribuye a la construccién de una
cultura institucional caracterizada por el cuidado propio, de los demas miembros de la comunidad educativa, de
la vida no humana presente en el campus y de los recursos de los que en él disponemos.

Las funciones del Jefe del Centro de Cuidado Integral estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.9.2. Centro de Excelencia Docente y Apoyo al Aprendizaje (EXDA)

El Centro de Excelencia Docente y Apoyo al Aprendizaje (EXDA) es liderado por el Jefe de Excelencia Docente y
Apoyo al Aprendizaje quien contribuye a la construccidn de un ambiente en el que los estudiantes puedan, con
el acompanamiento, la docencia efectiva y la innovacién pedagdgica de sus docentes, afianzar su compromiso
por aprender, desarrollar hdbitos y competencias favorables para el estudio, enfrentar y superar las dificultades
académicas que experimenten y alcanzar el éxito académico.

Las funciones del Jefe del Centro de Excelencia Docente y Apoyo al Aprendizaje estan definidas en el Manual de
Funciones.

3.1.9.3. Centro Deportivo y Cultural

El Centro Deportivo y Cultural es liderado por el Jefe del Centro Deportivo y Cultural quien contribuye al bienestar
universitario orientando su accidn hacia el cumplimiento de dos objetivos. De una parte, el Centro busca
promover a través de la actividad fisica y deportiva la adquisicion de habitos de vida saludable, la integracion
social entre los miembros de la comunidad educativa y el fortalecimiento de su sentido de pertenencia. De otra,
orienta su accién a promover, a través de la interpretacion y la apreciacion artistica, el cultivo de la dimensidn
estética del ser humano y de su sensibilidad ante los modos en que el arte permite expresar y afirmar su
identidad.

Las funciones del Jefe del Centro Deportivo y Cultural estdn definidas en el Manual de Funciones.
3.1.9.4.Centro de Participacién Estudiantil

A través del Centro de Participacion Estudiantil, liderado por el jefe del Centro de Participacion Estudiantil, la
Direccién del Ecosistema Universitario (ECO) fomenta, apoya y acompanfia iniciativas de asociacidn y participaciéon
estudiantil que favorezcan el compromiso compartido en torno a intereses o necesidades comunes. Ademas,
promueve entre los diversos integrantes de la comunidad educativa la formacién en un liderazgo democratico
comprometido con la construccidon de condiciones de vida digna para las comunidades del contexto social y
regional con el que interactuamos. Tiene a su cargo un Asistente de Participacidn Estudiantil.

Las funciones del Jefe del Centro de Participacion Estudiantil estan definidas en el Manual de Funciones.
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3.1.10. Direccidn de Bibliotecas y Archivos

Depende jerarquicamente del Vicerrector Académico y estd a cargo del Director de Bibliotecas y Archivos.
Administra las bibliotecas y archivos y ejecuta las politicas para su desarrollo.

El Director de Bibliotecas y Archivos forma parte del Consejo Académico y del Comité de Bibliotecas y Archivos.
Las funciones del Director de Bibliotecas y Archivos estan definidas en el Manual de Funciones.

Estd conformada por:

e Coordinacion de Servicios de Biblioteca

e Coordinacién de Archivos y Correspondencia.

e Coordinacion de Recursos de Informacion.

3.1.10.1. Coordinacion de Servicios de Biblioteca

Estd a cargo del Coordinador de Servicios de Bibliotecas. Bajo su responsabilidad estan los procesos de gestion e
innovacion de los servicios bibliotecarios.

Las funciones del Coordinador de Servicios de Biblioteca estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.10.2. Coordinacion de Archivos y Correspondencia

Estd a cargo del Coordinador de Archivos y Correspondencia. Es responsable de administrar lo aplicable a la
gestion documental conforme a los procedimientos y normatividad vigentes.

Las funciones del Coordinador de Archivos y Correspondencia estan definidas en el Manual de Funciones.
3.1.10.3. Coordinacion de Recursos de Informacion

Estd a cargo del Coordinador de Recursos de Informacién, quien es responsable de los procesos técnicos de
clasificacidn, catalogacion y andlisis documental de todos los recursos de informacién que conformar las

colecciones. El Coordinador de esta area forma parte del Comité de Bibliotecas y Archivos.

Las funciones del Coordinador de Recursos de Informacion estan definidas en el Manual de Funciones.
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4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccidn Administrativa, por su naturaleza, es la responsable de dar apoyo a la academia en el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad para el desarrollo de los procesos. Su gestién debe garantizar la
sostenibilidad financiera de la Institucién, administrar efectivamente los recursos y brindar el soporte necesario
a la direccion académica para que la Universidad Tecnolégica de Bolivar pueda cumplir sus objetivos
institucionales descritos en el Plan de Desarrollo.

La Direccién Administrativa es liderada por la Vicerrectoria Administrativa, instancia que es responsable ante la
Rectoria por el cumplimiento de las metas planteadas en cuanto a la gestién administrativa y financiera.

La direccién administrativa esta conformada de la siguiente manera:

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
ffffffff
| COMITEDECOMPRAS & 1 eee——______} COMITE DE GESTION ;
! Y CONTRATACIONES ! ' HUMANA
S e Sk Lossgrestiailadtusiannd
DIRECCION DE DIRECCION DE . DIRECCION DE TECNOLOGIA DEPARTAMENTO DE
F?.'Jfﬁggl INERAESTRUGTURA Y SERVICIOS GE?'TT;(;CL%":WTN A DE LA INFORMACION Y COMPRAS Y
GESTION AMBIENTAL ADMINISTRATIVOS COMUNICACIONES (TICs) CONTRATACIONES

Departamento Coordinacion Departamento de Departamento de :
|_| Departamento de Sistemas de H Comité de Activos Fijos

— deCostosy de Gestién — Audiovisualesy o T — X :
Presupuestos Ambiental Multimedia B Informacion |
) - Departamento de
Coordinacién de . B
Departamento Coordinacién de Infraestructura y
1 ] Procesos 1

de Contabilidad g io
e Contabilida Adrainistrativos Seleccion Redes

Depart t Coordinacién de Coordinacion de Departamento de
epartamento : i
— 5 7 Mantenimiento y - Desarrollo Gestion y Servicios
de Tesoreria PRI i TICs
Servicios Generales Organizacional

Departamento o — Coordinacién de
L de Apoyo Lo L Bienestary Salud

Y 5 S idad 2
Financiero EgvGca en el Trabajo

Estructura Organizacional Direccion Administrativa
Fuente Direccidon de Gestion Humana

4.1 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Depende jerarquicamente de la Rectoria y esta a cargo del Vicerrector Administrativo quien es su representante
en todos los asuntos administrativos que le delegue. En ausencia temporal del Rector ejerce las funciones de
representacion legal de la Universidad.

El nombramiento del Vicerrector Administrativo serd propuesto por el Rector ante el Consejo Superior, quien
serd la instancia que ratifique o niegue su nombramiento.

La Vicerrectoria Administrativa planea, dirige y controla los procesos administrativos y financieros de la
Universidad con el fin de optimizar el uso de los recursos, garantizar una eficiente operacidn y conservar una
estructura financiera sélida.

El Vicerrector Administrativo forma parte del Consejo Académico y del Consejo Administrativo, del Comité
Rectoral, del Comité de Control Interno, del Comité de Vinculacién y Desarrollo Profesoral, del Comité de Cartera
y del Comité de Gestién Humana.
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Para la realizacién de sus actividades el Vicerrector Administrativo cuenta con el Comité de Compras y
Contrataciones.

Las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y que conforman la Direccién Administrativa son las
siguientes:

Direccidn Financiera.

Direccién de Infraestructura y Gestion Ambiental

Direccién de Gestién Humana.

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Direccién de Servicios Administrativos

e Departamento de Compras y Contrataciones

Las funciones del Vicerrector Administrativo estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.1 Comité De Compras Y Contrataciones

El Comité de Compras y Contrataciones tiene como misién el apoyo y la asesoria a la Vicerrectoria Administrativa
en la toma de decisiones en los aspectos relacionados con las compras y selecciéon proveedores. EIl Comité de
Compras esta conformado por:

e Vicerrector Administrativo

e Director de Infraestructura y Gestién Ambiental
e Director de Servicios Administrativos

e Director Financiero

e Jefe de Compras y Contrataciones

El Comité de Compras invita a expertos segun los temas a tratar y responde a las siguientes funciones:

a) Determinar los pardmetros para el disefio del plan anual de compras de la Universidad.

b) Evaluar las solicitudes para la adquisicién de equipos, muebles, enseres y servicios.

c) Distribuir el presupuesto asignado para nuevas adquisiciones de acuerdo con los lineamientos y politicas
institucionales.

d) Evaluar periédicamente los proveedores, teniendo en cuenta criterios como la calidad de los productos y
servicios, el tiempo de entrega, los servicios asociados con el precio.

e) Hacer seguimiento a la gestiéon de compras liderada por el Jefe de Compras y Contrataciones.

4.1.2 Comité De Gestion Humana

El comité de Gestion Humana tiene como misién el apoyo y la asesoria a la Vicerrectoria Administrativa en la
toma de decisiones en los aspectos relacionados con la gestion de los procesos de Ndémina, Seleccion,
Vinculacidn, Bienestar del Trabajador, Salud Ocupacional, Capacitacién y Desarrollo para contribuir al desarrollo

integral de los trabajadores y el logro de los resultados organizacionales.

Estd conformado por:
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Vicerrector Administrativo

Director de Gestién Humana

Jefe de Compensacion.

Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo.
Coordinador de Desarrollo Organizacional.

Las funciones del Comité del Gestion Humana son:

a) Sugerir medidas preventivasy correctivas para el cumplimiento de las politicas, estrategias, objetivos y metas
de los planes de desarrollo.

b) Establecer politicas y estrategias que faciliten, agilicen y mejoren los procesos y procedimientos del area.

c) Orientar a la Vicerrectoria Administrativa, sobre las decisiones relacionadas con el tratamiento de personal,
definiendo prioridades, y dando respuesta a las necesidades de los trabajadores.

d) Presentar informes sobre tramitologia y procesos de cada coordinacion que conforma el area.

e) Estudiary analizar los resultados de la gestion durante el afio, y proponer acciones para formular el plan de
mejoramiento del afio siguiente.

4.1.3 Direccion Financiera

Esta a cargo del Director Financiero, depende jerarquicamente del Vicerrector Administrativo. Es responsable de
planear, administrar, controlar y evaluar la gestion financiera de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

El Director Financiero forma parte del Consejo Administrativo, del Comité de Compras y Contrataciones y del
Comité de Cartera.

La Direccidn Financiera estd conformada de la siguiente manera:
e Departamento de Costos y Presupuesto

e Departamento de Contabilidad

e Departamento de Tesoreria

e Departamento de Apoyo Financiero

Las funciones del Director Financiero estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.3.1 Departamento de Costos y Presupuesto

Estd a cargo del Jefe de Costos y Presupuesto. Es responsable de elaborar el presupuesto de la Institucion y
controlar la adecuada aplicacion de los recursos financieros asignados a las diferentes areas de la Universidad.

Las funciones del Jefe de Costos y Presupuesto estan definidas en el Manual de Funciones.
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4.1.3.2 Departamento de Contabilidad

Estd a cargo del Jefe de Contabilidad y Este Departamento centraliza la informacién contable. Es el responsable
de la generacidn y emision de los estados financieros de la Universidad.

Las funciones del Jefe de Contabilidad estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.3.3 Departamento de Tesoreria

Estd a cargo del Jefe de Tesoreria. Estd a cargo de los procesos de tesoreria, gestién con entidades financieras,
estudio de titulos valor de la UTB.

Las funciones del Tesorero estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.3.4 Departamento de Apoyo Financiero

Esta a cargo del Jefe de Apoyo Financiero. Es responsable del proceso de activacion financiera de los estudiantes,
haciendo énfasis en la orientacion y seguimiento de los procesos de financiacién de la matricula financiera; La
gestidon de los créditos directos a estudiantes; Las convocatorias de Becas institucionales y de filantropia; Las
convocatorias de Becas distritales y nacionales; y La gestién de cobranza de la cartera de clientes de la
Universidad.

Las funciones del Jefe de Apoyo Financiero estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.4 Direccion De Infraestructura Y Gestion Ambiental

Depende del Vicerrector Administrativo y estd a cargo del Director de Infraestructura y Gestién Ambiental. Se
encarga de proponer el establecimiento de politicas, adopcién de planes y programas para el desarrollo, estado
y preservacion de la infraestructura, con el fin de brindar un apoyo efectivo a las actividades académicas y

administrativas.

El Director de Infraestructura y Gestion Ambiental hace parte de Consejo Administrativo y del Comité de
Compras.

Para llevar a cabo sus funciones, la Direccién de Infraestructura y Gestién Ambiental estd conformada de la
siguiente manera:

e Coordinacién de Gestidn Ambiental
Las funciones del Director de Infraestructura y Gestion Ambiental estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.4.1 Coordinacién de Gestion Ambiental

Estd a cargo del Coordinador de Gestidon Ambiental. Se encarga de establecer e implementar la gestion ambiental
en la Institucion.
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Las funciones del Coordinador de Gestidn Ambiental estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.5 Direccion De Servicios Administrativos
Depende del Vicerrector Administrativo y estd a cargo del Director de Servicios Administrativos. Se encarga de
proponer el establecimiento de politicas, adopcidén de planes y programas para la preservacion de la planta fisica,
seguridad, aseo y unidades de servicio de cafeteria y transporte, con el fin de brindar un apoyo efectivo a las
actividades académicas y administrativas.
El Director de Servicios Administrativo hace parte de Consejo Administrativo y del Comité de Compras.
Para llevar a cabo sus funciones, la Direccidn Servicios Administrativos esta conformada de la siguiente manera:
e Coordinacion de Procesos Administrativos
e Coordinacion de Mantenimiento y Servicios Generales
e Coordinacion de Unidades de Servicio
e Coordinacién de Seguridad
e Departamento de Audiovisuales y Multimedios
Las funciones del Director de Servicio Administrativos estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.5.1 Coordinacion de Procesos Administrativos

Esta a cargo del Coordinador de Procesos Administrativos y tiene como objetivo es recibe y gestiona las quejas y
reclamos referentes a la planta fisica

Las funciones del Coordinador de Procesos Administrativos estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.5.2 Coordinacion de Mantenimiento y Servicios Generales

Estd a cargo del Coordinador de Mantenimiento y Servicios Generales y tiene como objetivo fundamental
mantener en dptimas condiciones la planta fisica de la Institucion para el buen uso y beneficio de la comunidad

educativa.

Las funciones del Coordinador de Mantenimiento y Servicios Generales estan definidas en el Manual de
Funciones.

4.1.5.3 Coordinacion de Seguridad

Estd a cargo del Coordinador de Seguridad y se encarga de disefiar, implementar y controlar el Sistema de
Seguridad Fisica que permita asegurar la proteccion e integridad de la comunidad Universitaria y sus visitantes.

Las funciones del Coordinador de Seguridad estan definidas en el Manual de Funciones.
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4.1.5.4 Departamento de Audiovisuales y Multimedios

Estd a cargo del Jefe de Audiovisuales. Tiene la responsabilidad de coordinar y suministrar los equipos y espacios
fisicos de manera oportuna, velando por la calidad y efectividad en el servicio.

Las funciones del Director de Servicios Administrativos estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.6 Direccion De Gestion Humana

Depende jerdrquicamente del Vicerrector Administrativo y estd a cargo del Director de Gestién Humana. Su
funcién principal es liderar de manera efectiva la gestion humana de la Universidad.

La Direccion de Gestién Humana es la encargada de promover el sentido de pertenencia e identidad, a través del
desarrollo personal y de la motivacidon constante propiciando su permanencia mediante la valoraciéon de su
trabajo.

El Director de Gestién Humana forma parte del Consejo Administrativo y del Comité de Vinculacién y Desarrollo
Docente.

La Direccidon de Gestion Humana estd apoyada por el comité de Gestion Humana y esta conformada de la
siguiente manera:

e Departamento de Compensacion

e Coordinacién de Seleccion

e Coordinacién de Desarrollo Organizacional

e Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las funciones del Director de Gestion Humana estdn definidas en el Manual de Funciones.

4.1.6.1 Departamento de Compensacion

Estd a cargo del Jefe de Compensacién. Su principal funcién es la liquidacion de la nédmina de la institucion
aplicando las politicas salariales de la Universidad, en lo que se refiere a las asignaciones y deducciones,
garantizando que el proceso se realice con calidad, eficiencia, responsabilidad y transparencia, con el fin de
satisfacer las necesidades de los empleados, cumpliendo con el compromiso de la Universidad.

Las funciones del Jefe de Compensacion estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.6.2 Coordinacion de Seleccién

Estd a cargo del Coordinador de Seleccién. Su principal funcién es la atraccion del personal idéneo, identificando
las competencias técnicas y corporativas para cada cargo. Adelanta los procesos de seleccidon del personal

administrativo.

Las funciones del Coordinador de Seleccion estan definidas en el Manual de Funciones.
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4.1.6.3 Coordinacion de Desarrollo Organizacional

Estd a cargo del Coordinador de Desarrollo Organizacional. Su funcién principal es garantizar la induccion,
entrenamiento, la capacitacién y constante motivacion del personal.

Las funciones del Coordinador de Desarrollo Organizacional estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.6.4 Coordinacion de Bienestar y Salud en el Trabajo

Estd a Cargo del Coordinador de Bienestar y Salud en el trabajo y se encarga de la proteccién y bienestar, y de la
calidad de vida y de velar por el cumplimiento de la legislacién vigente del Sistema de Gestién de Salud en el
Trabajo.

Las funciones del Coordinador de Bienestar y Salud en el trabajo estan definidas en el Manual de Funciones.
4.1.7 Direccion De Tecnologia De La Informacidon Y Comunicaciones (TICS)

Esta a cargo del Director de Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones y depende jerarquicamente del
Vicerrector Administrativo. Es responsable de gestionar el Plan Estratégico, el plan organizacional, los servicios y
los proyectos de las TICs.

El Director de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones forma parte del Consejo Administrativo.

Estd conformada por:

e Departamento de Sistemas de Informacion

e Departamento de Infraestructura y Redes

e Departamento de Gestidn de Servicios de TICs

Las funciones del Director de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones estan definidas en el Manual de
Funciones.

4.1.7.1 Departamento de Sistemas de Informacion

Estd a cargo del Jefe de Sistemas de Informacidn, quien garantiza la operacion permanente de los sistemas de
informacion institucional a nivel de aplicaciones y bases de datos. Es responsable del levantamiento de la
arquitectura y de la gestién de los proyectos y servicios de datos y aplicaciones.

Las funciones del Jefe de Sistemas de Informacidn estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.7.2 Departamento de Infraestructura y Redes

Estd a cargo del Jefe de infraestructura y Redes, quien es responsable de la estabilidad, funcionalidad y seguridad
de la infraestructura de equipos y servicios de redes y comunicaciones al servicio de la Institucidn, incluyendo

los centros de datos, las redes fisicas de comunicaciones y los servicios asociados a ellas. Es responsable del
levantamiento de la arquitectura, de operar los servicios y de gestionar los proyectos de tecnologia.
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Las funciones del Jefe de infraestructura y Redes estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.7.3 Departamento de Gestion de Servicios de TICs

Estd a cargo del Jefe de Gestidn de Servicios de TICs. Es responsable de administrar y controlar los servicios, las
salas de informatica para las clases de pregrado y posgrado, los proveedores, del presupuesto, de los activos de

Software y Hardware y de los acuerdos de nivel de servicio de TICs.

Las funciones del Jefe de Gestidn de Servicios de TICs estan definidas en el Manual de Funciones.

4.1.8 Departamento De Compras Y Contrataciones

Depende jerarquicamente del Vicerrector Administrativo y estd a cargo del Jefe de Compras y Contrataciones y
responde por la compra de bienes y/o servicios que soporten la operacion de la Institucion.

Las funciones del Jefe de Compras estan definidas en el Manual de Funciones
4.1.8.1 Comité de Activos Fijos

Esta establecido para velar por la permanente actualizacién y aplicacion de la Politica para la Administracion de
Activos Fijos.

El Comité estd conformado por:

e Vicerrector Administrativo

e Director Financiero

e Direcciéon de Servicios Administrativos
o Jefe de Contabilidad

e Jefe de Compras y Contrataciones

e Analista de Activos Fijos

a) Establecer y ajustar las politicas de manejo y contabilidad de Activos Fijos

b) Controlar los procesos de baja de los activos.

c) Velar por el cumplimiento de las politicas de Activos Fijos.

d) Analizar los resultados del inventario fisico de activos fijos.

e) Establecer las acciones correctivas a aplicar en los casos de incumplimiento de las politicas.

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacidn.

Dado en Cartagena de Indias, a los diez y siete (17) dias del mes de diciembre de 2021.
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Para constancia firman.

Original firmado Original firmado
JORGE ENRIQUE RUMIE DEL CASTILLO. MARIA DEL ROSARIO GUTIERREZ DE PINERES.
Presidente Consejo Superior. Secretaria del Consejo Superior.
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