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El Ministerio de Educacién Nacional por medio de la Resolucién
No. 1166 del 17 de febrero de 2011, otorgd la Acreditacion
Institucional a la Universidad Tecnolégica de Bolivar,
convirtiéndola en la primera y Unica Universidad Acreditada del
Bolivar Grande y la No. 20 en el pais. Dicha resolucidn representa
el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento a una institucion sobre la Alta Calidad global de
sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el
cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior en su conjunto.
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Palabras de Carlos Gedeo6n Juan, Presidente del Consejo
Superior UTB 2011-2013

«Seria mds fdcil dirigir mi empresa sin considerar el impacto
que su actividad tiene en nuestro entorno; mds fdcil pero
erroneo»

Presidente- Director General, Bruno Lafont, Grupo Lafarge.

Gracias a la benevolencia de mis compafieros de Consejo Superior, me ha correspondido el honor
de asumir la Presidencia del Consejo para el periodo 2011 — 2013, y con ello los destinos de una
institucion altamente respetada y querida por los cartageneros y bolivarenses, y a la cual le he
dedicado muchas horas de trabajo ad honorem como representante de FENALCO, uno de los
miembros corporados de la UTB.

Lo he hecho con especial gusto. Estas horas dedicadas a la UTB han resultado de gran satisfaccion,
pues con ello siento que estoy aportando a una mejor ciudad y region, a la mejora de nuestras
empresas y, por supuesto, a un mejor futuro para mis hijos.

El 2011 ha sido un afno muy importante para nuestra Universidad. En el primer periodo del
presente afio recibimos la Acreditacion Institucional, maximo reconocimiento a la calidad de una
Institucidon de Educacién Superior en Colombia otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.
En el mes de marzo, cumplimos cuarenta afios desde el inicio de nuestras actividades académicas,
y en el mes de agosto integramos a toda la comunidad académica de pregrado en el Campus
Tecnolégico, gracias a la culminacion de la primera fase del Plan Maestro de Expansién de
Infraestructura Fisica.
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Desde el Consejo Superior hemos acompaiiado estos procesos y logros con especial celo, cuidando
que las politicas de fomento a la calidad en la formacidn, investigacidn y extensidn estén acordes
con las tendencias mundiales, con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
alineadas a las necesidades del sector productivo, y garantizando que la Universidad cuente con
los recursos econémicos necesarios para alcanzar los objetivos trazados.

Los resultados del afo son la consecuencia de un trabajo mancomunado de todas las areas
administrativas y académica, con el apoyo permanente del Consejo Superior, congruente con
nuestro rol de representantes de los miembros corporados y estamentos universitarios de una
institucion llamada a ser brazo académico del sector empresarial y social.

El Informe de Gestién 2011 muestra resultados significativos, y nos abre ya el nuevo horizonte de
desarrollo al 2015, cuando esperamos volvernos a evaluar para la Reacreditacion Institucional.
Esperamos que los avances contenidos en el mismo nos sirvan de base para proseguir la
construccion de una regién y universidad armdnicas y competentes en lo social, en lo econdmico y
en lo ambiental, para nuestras futuras generaciones.

Carlos Gededn Juan
Presidente del Consejo Superior

11
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Palabras de la Rectora
iEn el 2011 estuvimos entre los mejores en educacion!

El 2011 queda grabado en nuestra memoria colectiva
como el afio de nuestra Acreditacidn Institucional y de
la conmemoracién de 40 afios de fructifera labor
universitaria, para instalar en Cartagena y el pais un
referente de alta calidad para todas las generaciones
por venir, por el conocimiento y la conquista de las
libertades consignadas en nuestro ideario
independentista desde el siglo XIX.

Durante el afio celebramos el conocimiento y el valor
de la libertad, ejes alrededor de los cuales se ha
forjado la Universidad como institucién al servicio de la
sociedad desde la edad media, y también la

Universidad Tecnoldgica de Bolivar desde sus origenes.

Fue un aiflo muy especial en el que hubo tiempo para las reflexiones histdricas y propuestas de
futuro, gracias a la realizacién de cdtedras especiales, ocho tertulias de ciudad-regién, el Simposio
sobre la Historia de Cartagena, el Diplomado sobre El Caribe, Epicentro de la América Bicentenaria,
el Encuentro Internacional de Universidades Tecnoldgicas y Encuentro Universidad-Empresa-
Estado, las actividades de rescate del espiritu festivo de nuestras fiestas de independencia, y la
mas impactante travesia por el Caribe, como lo fue nuestra Expedicidn Padilla a bordo del ARC
Cartagena de Indias, con la cual se rindid un merecido y emotivo homenaje a las figuras de la
independencia de la ciudad y del pais.

La agenda de trabajo desarrollada también permitié cumplir en grande los propdsitos fijados para
el afio y ubicarnos entre los mejores en educacion del 2011, como lo confirman los premios,
certificaciones y reconocimientos obtenidos, como han sido, entre otros: el Premio Nacional al
Mérito Cientifico en la categoria de divulgacién de la ciencia, entregado a nuestra Coordinacion de
Proyectos Especiales, de la Facultad de Ciencias Basicas, por la Asociacién Colombiana para el
Avance de la Ciencia (ACAC); la séptima Medalla Luis Lopez de Mesa, otorgada por el Ministerio
de Educacidn Nacional al Programa de Ingenieria Electrdnica por su acreditacién de alta calidad; la
Medalla Francisco José de Caldas, otorgada a la UTB por el Gobierno Nacional por su acreditacién
institucional; la Recertificacion ISO 9001-versién 2008, otorgada por el lcontec a todos los
procesos administrativos de la UTB, Sistema de Bibliotecas, Educacién Virtual, Bienestar
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Universitario, Internacionalizacion y Registro Académico; el Certificado de Responsabilidad Social
Empresarial, recibido de Fenalco Solidario; medallas de oro en juegos universitarios nacionales...
La circunstancia de celebrar nuestros primeros 40 afos junto con la conmemoracion del
Bicentenario de la Independencia de Cartagena de Indias, se constituyd en un tiempo propicio
para renovadas reflexiones orientadas a la accion social en el territorio cartagenero, bolivarense y
caribefio. Esto de la mano con un compromiso ineludible ante los inmensos desafios al
conocimiento que impone el mundo moderno para tratar de resolver problemas como el cambio
climdtico, el deterioro de los ecosistemas naturales, las persistentes desigualdades sociales, la
pobreza, la proliferacién de enfermedades que atentan contra la vida en el planeta y tantos otros
temas presentes en la actual agenda mundial.

En este afio de las libertades y el conocimiento, la UTB se “la jugé” también a la modernizacion de
su infraestructura fisica y a la integracién de la Facultad de Economia y Negocios en el Campus
Tecnolégico —a partir de agosto del 2011—, entregando a la comunidad la primera fase de
nuestro plan maestro de infraestructura, con lo cual dimos un paso adelante en la apuesta de
valor de nuestros espacios y servicios, asi como en la concrecion de nuestro modelo pedagdgico y
su flexibilidad curricular, facilitando con ello las dobles titulaciones y los programas coterminales.

Ahora tenemos frente a nosotros un nuevo horizonte de planeacion al 2015 con el objetivo de
seguir adelante fortaleciendo nuestros rasgos de calidad, apoyando a las empresas, al Estado y a la
sociedad como centro de formacidn e investigacion por excelencia, contribuyendo a la
transformacion profunda de nuestra regién con educacidn, investigacidon e innovacion.

Es por ello que este informe de gestion del afio que corri6 en medio de multiples logros,

celebraciones y actividades, da muestra de los avances, esperando cada dia contribuir al desarrollo
de la sociedad cartagenera, de la region y del pais.

Patricia Martinez Barrios
Rectora
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Miembros del consejo Académico y Consejo Administrativo, en taller de planeacién
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Organismos de Gobierno
y Direccion

CONSE]JO SUPERIOR

Javier Zurek Garcia-Herreros / Carlos Gededn Juan
(2009-2011)  ANDI/ FENALCO (2011 -2013)
Presidente

Carlos Gededn Juan / Martin Echavarria Lopez
(2009-2011) FENALCO/ANDI (2011 - 2013)
Vicepresidente

Javier Zurek Garcia-Herreros
Orlando Cabrales Martinez / Martin Echavarria Lopez
ANDI

Marcela Ariza Corena
German Spicker Guzman / Juliana Gonzélez Galvis
ACOPI

Ana Maria Sarabia Acosta /Jaime Herndndez Herrera
Rafael Abondano Capella / Alvaro Cubas Montes
CAMACOL

Carlos Gededn Juan
Arturo Cepeda Faciolince / José Enrique Rizo Delgado

FENALCO

Alfonso Salas Trujillo y Ramén Ledn Hernandez
Camara de Comercio de Cartagena

Carmen Hernandez Merlano y Roberto Gonzalez Posada
Representantes de Egresados

Enrique Vanegas Casadiego
Representante de profesores

Carlos Eduardo Fernandez Barcenas
Representante de estudiantes

Orlando Cabrales Martinez
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CONSEJO ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO

Patricia Martinez Barrios
Rectora

Paola Amar Sepulveda
Vicerrectora Académica

Viviana Londofio Moreno
Vicerrectora Administrativa

Rosario Garcia Gonzalez
Secretaria General

Patricia Veldsquez Rodriguez
Directora de Planeacion y Gestion de Calidad

Jairo Useche Vivero
Decano de Ingenieria

Juan Carlos Robledo Fernandez
Decano de Economia y Negocios

Javier Sanin Fonnegra
Decano de Ciencias Sociales y Humanas

Jorge Luis Mufiz
Decano de Ciencias Basicas

Gloria Isabel Bautista Lasprilla
Decana de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos

Jairo Gutiérrez Diago
Director de Investigacion e Innovacion

Monica de Fatima Alcald Narvaez
Directora de Bienestar Universitario

William Arellano Cartagena
Director de Docencia

Juan Carlos Mantilla Gémez
Director de Servicios Informaticos

Silvia Montiel Nieto
Directora Financiera

Karina Chalela Tawil
Directora de Servicios Administrativos

Gilda Navarro Guardo
Directora de Gestion Humana

Edgar Espitia Bocanegra
Director de Planta Fisica

Danilo Ariza Rua — Aarén Espinosa Espinosa

Cecilia Maria Vélez White
Carlos Angulo Galvis
Ramiro Santa Garcia

Humberto Serna Gémez
Miembros honorarios

Representantes de profesores en Consejo Académico

Susana Schotborgh Guzman — Keity Lépez Pajaro
Representantes de estudiantes en Consejo Académico
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Catedra Inaugural 2011

Con el tema: Cartagena “la historia pendiente” se desarrollé la catedra
inaugural para el primer periodo de 2011, a cargo del ExVicepresidente de
Colombia Gustavo Bell Lemus

La cdtedra es el primer espacio magistral en el que una
autoridad reconocida da la bienvenida formal a estudiantes y
profesores al afio que se inicia. Es una reflexién general que
sintetiza las principales preocupaciones del momento para el
desarrollo del saber, y deja planteados interrogantes en las
distintas areas del conocimiento, sefialando el camino a
seguir.

En 2011 el invitado fue el ExVicepresidente de la Republica de
Colombia (1998-2002), Embajador de Colombia en Cuba vy
profesor invitado de la UTB, Gustavo Bell Lemus.

Gustavo Bell Lemus

Sobre la conferencia
“Conocer nuestra historia es necesario para entender y querer mejor la regién y el pais donde
vivimos”, afirmd, refiriéndose a la historia de Cartagena que este afio celebra el bicentenario de la
independencia, desde su libertad del yugo espafiol.

Desde su perspectiva, Bell sefiald que ver el atraso de la regién Caribe, y la situacion en que se
encontraba, lo motivd a investigar la historia de nuestro pais y por medio de ella poder entender la
problemdtica y el atraso de las ciudades y su entorno; hizo un recorrido por la historia de
Cartagena, senalando las multiples contribuciones que poco a poco fue recibiendo el territorio,
hasta llegar a su libertad.

El invitado especial, hizo un llamado a todos los asistentes, directamente a los estudiantes, a
sumergirse en el mundo de la historia, recomendando la literatura como un punto de partida para
conocer de dénde venimos; como Unica manera de generar sentido de pertenencia y amor por su
region, y asi lograr la comprension integral del mundo.

Al finalizar su intervencidn, Gustavo Bell afirmé que muchos de los problemas que existen en el
pais nacen como consecuencia del desconocimiento de nuestro pasado “quien no conoce de
dénde viene es una persona ciega y oscura que no sabe para donde va” y es precisamente por esta
razéon que el conocimiento profundo de la historia de hace 200 afios aun sigue pendiente en la
sociedad actual.
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Nuestra Universidad

La Tecnoldgica de Bolivar nacié en el afio de 1970, como la primera Universidad privada de la
ciudad. Desde 1975 ha sido dirigida por cinco de los gremios econdmicos mas importantes de la
ciudad: ANDI, ACOPI, FENALCO, CAMACOL Y CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, constituidos
como miembros Corporados. Son ellos los que determinan el rumbo de la UTB en conjunto con
los representantes de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes y egresados.

En el 2003 se reconoce a la Tecnoldgica como Universidad, dando inicio al ‘quinquenio de la
investigacion” en el que se cimentaron las bases para la implementacién de estrategias en cuanto
a la formacion avanzada de los profesores, el fortalecimiento de la capacidad investigativa, un
nuevo modelo de gestion del conocimiento, la implementacién del sistema de propiedad
intelectual y el inicio de una inversién sostenida en investigacion y desarrollo.

En mayo de 2010 la UTB hace entrega del documento oficial de Autoevaluacion al Consejo
Nacional de Acreditacion y en febrero de 2011 recibe la grata noticia de un nuevo logro
alcanzado, la Acreditacién Institucional que la reconoce como una universidad de excelencia,
comprometida con el desarrollo empresarial y cumplimiento cabal de su misién y visién social,
gracias a su Proyecto Educativo Institucional, desarrollo profesoral, investigacidn, procesos
académicos, administrativos, bienestar universitario, impacto en el medio e internacionalizacién,
entre otras caracteristicas destacadas en la Resolucién emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El liderazgo de la UTB en la ciudad y la region en procesos de acreditacion de alta calidad de su
oferta académica, la articulacion de la investigacién a lineas prioritarias de desarrollo, la
innovacion permanente de su modelo pedagdgico critico, flexible y global y sus servicios de
proyeccion social en areas prioritarias de desarrollo, ratifican el compromiso de la universidad con
su entorno y su rol intencional y estratégico por apalancar el desarrollo local y regional.

2003 - 2015
Una universidad competitiva con vocacion
empresarial e internacional

/
v/
‘ >
DI Ed EX gn Em e/ Em
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Mision

Somos una instituciéon de formacidn e investigacién, con vocacion empresarial, donde la
comunidad académica — estudiantes y profesores, los empresarios y la sociedad, encuentran el
escenario adecuado para compartir un proyecto educativo critico, flexible y global, a través del
cual aprenden a Conocer, Hacer, Convivir y Ser, dentro de altas exigencias académicas,
organizacionales y con un sentido de responsabilidad social conducente al mejoramiento de la
calidad de vida de nuestra ciudad y del Caribe.

Vision al 2015

Mega al 2015 de la UTB es: “Ser referente nacional de Educacion Superior, con vocacion global y
socio estratégico del sector empresarial para el desarrollo econémico, humano y social”. Una
perspectiva para su logro, se aprecia en el siguiente diagrama:

“Ser referente nacional de Educacion Superior, con
vocacion global y socio estratégico del sector empresarial
para el desarrollo econdmico, humano y social”.

mu- Rasgos de calidad consolidados, reacreditacién institucional
y acreditacion internacional de programas

Grupos e institutos de investigacion consolidados

Universidad con fortaleza en los posgrados
y con acreditacion nacional

Profesores de TC con alta productividad cientifica
Redes de investigadores a nivel nacional reconocida internacionalmente
consolidadas e insercion en redes internacionales I

Insertados en la comunidad global con socios estratégicos

Profesores de TC con altos estandares a nivel nacional e internacional
académicos e investigativos Modelo educativo siglo XXI: integral,
innovador, flexible y virtual

Ambiente internacional en los campus — - - -
Competitiva nacional e internacionalmente,

Modelo pedagdgico integral, flexible adelantando proyectos colaborativos de alto
enfatizando en competencias I impacto para la transformacion del entorno

Ampliacién de cobertura con una oferta flexible
de formacion técnica y tecnologica, con pertinencia
y calidad, para la transformacién productiva

Liderazgo regional: aportando al desarrollo
y competitividad de la region

Socios estratégicos del sector empresarial y social,

Desarrollo periférico y expansion territorial, ! A
contribuyendo al desarrollo regional

nueva oferta programas virtuales y facilidades
de acceso a los mas capaces

Gestion sostenible, innovadora y desarrollo institucional

Un modelo de articulacion Universidad - Empresa /

Gestion institucional innovadora I l

\ J

Fuente: Plan de Desarrollo Estratégico y Prospectivo a 2015

Valores Institucionales

Liderazgo — Excelencia — Respeto — Transparencia — Servicio
Responsabilidad Social — Compromiso con el Logro
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Plan de desarrollo estratégico y prospectivo al 2015

La universidad cuenta con un plan estratégico
de desarrollo que fue ajustado al 2015
considerando los nuevos retos de la
Educacidn Superior en el contexto nacional e
internacional y el plan de mejoramiento
derivado de la evaluacidn externa y la
Acreditacidon Institucional otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional en febrero
de 2011.

Este plan le apuesta a un modelo dual de universidad. Por una parte, seguir creciendo con calidad,
desarrollando un modelo de universidad de docencia con investigacion que aporte a la innovacién,
para ser mas competitivos en el nuevo contexto de Educacidn Superior y con acreditacidn
internacional de programas, a fin de lograr la reacreditacién al 2015. Paralelamente debemos
seguir extendiendo nuestro brazo social a través de una amplia oferta de programas para el
trabajo, bajo un modelo de Universidad para la transformacion productiva, que permita la
generacion de empleo, la inclusion social y la superacion de la pobreza.

Otro de los aspectos que merece especial atencién en el nuevo plan, es garantizar los recursos
necesarios para la sostenibilidad y consolidaciéon financiera que permitan la ejecucion de planes y
proyectos de la Universidad, mediante estrategias de mejora de la productividad institucional,
crecimiento de la poblacién estudiantil, busqueda de recursos adicionales y el desarrollo del
proyecto Parque Tecnoldgico.

Asimismo, en el Plan Estratégico de Infraestructura Fisica y de Expansién 2008 - 2033, la
universidad contempla la evolucién de la infraestructura para los préoximos afios con un campus
universitario mas amplio, un eje ambiental, zonas verdes, disefios con sentido ecoldgico,
conservacioén de la energia y aprovechamiento del ciclo de vientos predominantes en la zona, con
mejor tecnologia, moderna infraestructura y espacios dptimos para el buen desarrollo de las
actividades académicas de la universidad. En agosto de 2011 se inaugurod la primera etapa de este
plan: integrar todas las Facultades en el Campus Tecnoldgico, dando inicio a una nueva fase en la
consolidacién de la comunidad académica.
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Mapa estratégico 2015

El mapa estratégico institucional refleja
en su nucleo las apuestas de la
Universidad, requeridas para llegar a
ser una universidad de excelencia,

referente  nacional de Educacion Investigacion y form
de alta calidad

Superior, con vocacion global y socio
estratégico del sector empresarial para
el desarrollo econdmico, humano y
social. Los vectores que operacionalizan , gkt
las apuestas se encuentran a su
alrededor, dentro de una gestidon
sostenible y una cultura institucional

innovadora y emprendedora.

GESTION SOSTENBLE

Despliegue estratégico

El plan de Desarrollo Estratégico y Prospectivo al 2015 contiene cinco apuestas, trece vectores y
una serie de iniciativas estratégicas. Las apuestas constituyen la ruta a seguir para el logro de la
mision y visidn; los vectores e iniciativas, son las acciones que contempla cada una de las apuestas
para lograr la consolidacion de la UTB como una universidad de excelencia.

Investigacion y - Vector 1: Investigacion e innovacion
formacion de Vector 2: Fortalecimiento de los posgrados
alta calidad 3 o
Vector 3: Excelencia académica

Vector 4: Internacionalizaciéonen casa
Internacionalizacion Vector 5: Movilidad
Vector 6: Cooperacion internacional

g Vector 7: Formacion integral

Modelo Educativo Vector 8: Innovacién pedagogicay curricular
Siglo XXI Vector 9: Flexibilidad, virtualizacién e

interdisciplinariedad

Desarrollo Social, Vector 10: Desarrollo empresarial
Huma"%eE';';I:‘:“'ial Vector 11: Desarrollo regional
o Vector 12: Desarrollo humano y social

Gestion Institucional Vector 13: Modelo de gestiéninnovador
sostenible y emprendedor
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Nuestro enfoque de Responsabilidad Social

Estudiantes del Premio a la Excelencia y Talento Caribe

La misién de la UTB responde a los desafios de competitividad de la Regidén y a los considerables
retos sociales y humanos que encuentra en su entorno y en el contexto nacional e internacional de
la educacién. Esto lo hace a través del énfasis en la persona integral como fundamento y resultado
del proceso formativo y educativo, a través del reconocimiento de la responsabilidad social como
criterio bdsico de todas sus acciones para el mejoramiento de la calidad de vida en la ciudad y la
region.

En el 2009 la Universidad Tecnoldgica de Bolivar se adhirié a los (10) principios del Pacto Global de
Naciones Unidas y se publicé la primera memoria de sostenibilidad, bajo el Marco del Global
Report Initiative GRI G3, cumpliendo con el numero de indicadores exigidos para llegar al nivel C.

En el 2011 la universidad inicid un trabajo juicioso con el liderazgo de la academia para
implementar el modelo de Responsabilidad Social con los Indicadores del GRI, trabajo que
continuard durante el afio 2012 para la publicacion del Reporte de Sostenibilidad en el 2013 y con
ello se espera realizar una primera evaluacidn externa, que permita proyectarnos en una mejor
calificacion.
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En este informe de gestidn se logran evidenciar avances significativos en la estrategia de
sostenibilidad a nivel de indicadores y resultados como a nivel estratégico. En el 2011 Ia
sostenibilidad gand un espacio formal en el plan de desarrollo al 2015 al ser incluido en la apuesta
No. 5 denominada ‘Gestién Institucional sostenible’. En esta nueva versidon del plan se refuerza el
modelo de responsabilidad social universitaria con indicadores de medicidon del desarrollo
sostenible, que responden a estandares nacionales e internacionales en dicha materia. Igualmente
se expresa que se disefardn estrategias que propicien el mejoramiento de la comunicacion con los
grupos de interés (estudiantes, profesores, empleados administrativos, medio ambiente,
comunidad, empresariado, sociedad del conocimiento y otros publicos relacionados con gestidon
sostenible). Las dreas administrativas dentro de su esquema de gobernanza asumieron indicadores
de mejoramiento en sus procesos.

Entre los proyectos destacados en Responsabilidad Social se encuentran:

e Proyecto 101 — Campafia capital de recaudacién de fondos para becas a estudiantes de
excelencia y mejoramiento de la calidad educativa.

e El Premio a la Excelencia y Talento Caribe. Programa bandera de la UTB para la inclusién
social con criterio redistributivo. En los 9 afios del programa se han otorgado 378 becas a
jovenes de estratos 1, 2 y 3 de la Regién Caribe.

e La creacion de la Corporacion Caracoli y los proyectos Ondas y Musicca, entre otros
programas de apoyo a la formacidn, investigacidn y extension para la popularizacion de la
ciencia y desarrollo de competencias cientificas.

e El Programa Computadores Para Educar, compromiso permanente de la UTB con el
incremento en el acceso a las tecnologias de informacién y la masificacion del
conocimiento. Hasta 2011 la gestidén arroja un saldo de 32.943 computadores instalados
con mas de 1.037 millones de estudiantes favorecidos en todo el territorio nacional.

e CAPSI* y POETAT para desarrollo de temas como la generacion de empleo, apoyo a
comunidades en via de desarrollo, fomento de la educacién y la formacién en tecnologias
y desarrollo integral de ser humano en las areas de educacion, salud y formacidn laboral.
Son 20.807 personas impactadas desde los distintos proyectos: salud y atencidn
psicosocial, 1.086; educacidn a poblacidn vulnerable, 10.637 y formacién laboral, 9.084
personas.

e La interventoria del proyecto Ciudad del Bicentenario, los disefios de las obras de
urbanismo y de ingenieria, estudios ambientales y la gestion ante el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio. Se proyecta la construccion de 1.054 viviendas de interés
prioritario de las cuales 900 ya fueron entregadas.

e Ecouniversidad, proyecto que busca mejorar la eficiencia en el manejo y reciclaje de los
residuos producidos por la UTB; todo el material reciclable es procesado y comercializado.
En 2011 se redujo en un 21% la produccién de desechos en la UTB.

* ’ ’ . ’ .
Centro de Asesoria y Consultoria Psicolégica.

f Programa de Oportunidades para el Empleo a través de la Tecnologia en las Américas.
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La Universidad hoy

La UTB cuenta con una amplia, moderna y completa
infraestructura para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas y labores de la comunidad.
Ademas alternativas de espacios seguin la modalidad
de estudio: presencial, semipresencial, virtual y TV
satelital.

Para los programas presenciales se cuenta con el
Campus Tecnoldgico ubicado en el Parque Industrial
y Tecnolégico Carlos Vélez Pombo, donde se
concentran todos los programas de pregrado vy
posgrados de investigacién con cémodos espacios
adecuados para el bienestar estudiantil, la formacién
integral y comprende terrenos para la expansion de la Campus Tecnolégico
universidad, segun sus proyecciones en el plan de

infraestructura que se cumple en 3 etapas 2010-2014,
2015-2018 y 2018-2033.

El Campus Casa Lemaitre, ubicado en el tradicional
barrio de Manga, que se ha perfilado como centro
cultural y de eventos. Actualmente se encuentran
concentradas en este campus la mayor parte de la
oferta de posgrados ejecutivos, Educaciéon
Permanente y Escuela de Verano.

Para el desarrollo de las actividades académicas y
los servicios la universidad cuenta con 36
laboratorios especializados, 82 aulas, 2 bibliotecas
dotadas con 30 bases de datos electrénicas y una de
ellas con servicio 24 horas, 2 auditorios, campos
deportivos, gimnasio e internet inaldmbrico en los
“cérh'pus Casa Lemaitre dos campus, con un ancho de banda de 56 Mbps.

Adicionalmente, en el desarrollo de la apuesta social, la Universidad ha expandido su
area de intervencion geografica gracias al desarrollo de una oferta educativa de programas de
Técnicos y Tecnoldgicos a través de los Centros Regionales de Educacién Superior - CERES, 14 en
Cartagena y 5 en el Departamento de Bolivar y mediante el convenio con EDUPOL iniciado en el
2009, a través del cual se ha logrado llegar a diferentes municipios de Colombia con un programa
virtual soportado en ayudas audiovisuales y nuevas tecnologias.
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Nuestros Servicios

La universidad atiende las necesidades de la comunidad mediante su oferta de programas
académicos y servicios a los sectores empresariales, educativos y sociales, publico y privado, por
medio de educacion permanente, asesorias, consultorias, proyectos virtuales y de investigacion.
POSGRADOS s ' ;éé }:%
Maestrias ’ RN 4%
Administracién (54952)

Desarrollo y Cultura - Unica en Iberoamérica (53748)

Negocios Internacionales e Integracién (53919)

Direccién de Empresas y Organizaciones Turisticas (54026)
Gestion de la Innovacidn (54213)

Logistica Integral (55062)

Ingenieria de Produccion (90958)

Ingenieria (53005). Enfasis en: Industrial, Sistemas y Computacién,
Eléctrica/Electronica, Mecanica, Civil y Ambiental

Ingenieria Naval y Oceanica (91097)

Especializaciones

Gerencia de Mercadeo (20208)

Finanzas (20219)

Gerencia Empresarial (20204)

Gestion de Negocios Internacionales (51891)
Gerencia de Servicios de la Salud (20205)
Economia de la Empresa (53667)

Automatizacion y Control de Procesos Industriales (54225)

Cada Maestria, de
acuerdo con el modelo de
acreditacion de
programas, equivale a un

Logistica del Trasporte Internacional de Mercancias (20244)
Gerencia del Talento Humano (54012)
Gerencia de Mantenimiento (53749)

Gerencia de Proyectos (54011) programa acreditado de
Gerencia de Produccién y Calidad (20243) alta calidad.
Telecomunicaciones (53963) Siete de los programas de

pregrado tienen
acreditacion de alta
calidad.

Gestion Ambiental Empresarial (52931)

Derecho Empresarial - convenio con la UNAB

Gestion Tributaria - convenio con Universidad de Antioquia
Estadistica Aplicada - convenio con la Universidad del Norte
Gerencia en Sistemas de Informacion - convenio con la Universidad del Norte
Psicologia Clinica — convenio con la Universidad del Norte

Psicologia Médica y de la Salud — convenio con la Universidad El Bosque
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PREGRADO

Pregrado Profesional

Ingenieria Industrial* (20215)

Ingenieria Eléctrica (20218)

Ingenieria Electrénica* (20212)

Ingenieria Mecdnica* (20216)

Ingenieria Mecatrdnica (20223)

Ingenieria Sistemas* (20211)

Ingenieria Civil (20227)

Ingenieria Ambiental (20514)

Ingenieria Quimica (4017)

Ingenieria General

Comunicacién social (20222)

Psicologia (20214)

Ciencia Politica y Relaciones internacionales (51738)
Economia* (20217)

Contaduria Publica (20210)

Finanzas y Negocios Internacionales (20226)
Administracion de empresas* (20209)

Administracion de Empresas (modalidad dual)
(20248)

Tecnoldgicos

Sistemas* (53825)

Operacién de Plantas para el Procesamiento de
Plasticos (90415)

Operacién de Plantas Petroquimicas (90705)
Sistemas de Saneamiento Ambiental (90727)

Logistica del Transporte Internacional de Mercancias (54808)
Gestidn Contable y Financiera (54721)

Gestidn Turistica (54607)

Desarrollo de Software (54970)

Gestidn de la Produccidn Agroindustrial (54996)

Logistica de Almacenaje e Inventarios (90524)

Técnico Profesional
Operacién de Equipos para el Procesamiento de Plasticos (90423)
Mantenimiento de Equipos para el Procesamiento de Plasticos (90418)

*
Programas acreditados de alta calidad por el MEN

25



Universidad Tecnoldgica de Bolivar Informe de Gestion 2011

Operacion de Procesos Petroquimicos (90706)

Saneamiento de Aguas y Residuos Sélidos (90716)

Logistica del Transporte de Mercancia (54808)

Contabilidad (54720)

Operacién Turistica (54608)

Manejo de Herramientas para la Sistematizacién de Datos (54943)
Procesos Agroindustriales (54997)

Operacién de Almacenes y Bodegas (90525)

PROGRAMAS VIRTUALES
Maestrias Administracién - convenio con la UNAB - TEC de Monterrey
E-learning - convenio con la UNAB-Universitat Oberta de Catalunya
Software libre - convenio con la UNAB - Universitat Oberta de Catalunya
Especializacion Gerencia de Instituciones educativas - convenio con la U. de Tolima
Educacién con NTIC - convenio con la UNAB
Programas Técnicos y Tecnolégicos Modalidad a Distancia / Virtual
Literatura - convenio UNAB
Contaduria Publica - convenio con la UNAB
Administracion de Empresas - convenio con UNAB

Programas de Educacion no Formal
e Cursos, diplomados, seminarios y talleres ofertados a través de nuestro Centro de
Educacién Permanente, la universidad virtual y la Escuela de Verano Cartagena de Indias
e Formacién en idiomas a través del nuestro Centro de idiomas Open Access

Investigacion, Innovacion, consultorias y asesorias

e Proyectos de investigacion a través de la Oficina de Transferencia del Conocimiento y los
grupos de investigacion de la universidad.

e Asesoria, consultoria, y servicios a través de los laboratorios de ingenieria, el laboratorio
iberoamericano de investigacion e innovacidn en desarrollo y cultura, el Centro de medios
Alcatraz y el sistema de educacién virtual.

e Asesoria psicoldgica en el CAPSI y educacién para discapacitados mediante el programa de
oportunidades para el empleo a través de la tecnologia — POETA

e Publicaciones, Practica profesionales, y desarrollo del emprendimiento a través del Centro
de Emprendimiento Universitario

Arrendamiento de espacios y servicios complementarios
Arrendamiento de auditorios, aulas y espacios deportivos con servicios de alimentacién y
parqueaderos y ayudas audiovisuales.
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Compromisos con Iniciativas Externas

Realizar actividades de la mano con otros actores sociales y empresariales ha sido una labor y un
compromiso constante de la universidad, entre ellas se destaca la participacidn en programas
regionales, sociedades, tener membrecia en grupos, trabajos en comunidades, entre otras.

Miembro fundador de:

|
Red Universitaria Mutis (1997) %
Corporacién de Ciencia y Tecnologia para el desarrollo de la ‘ RED

industria Naval, Maritima y Fluvial- COTECMAR (2000) UNIVERSITARIA
Parque Tecnoldgico e Industrial Carlos Vélez Pombo (2002) MUTIS.
Cartagena Cémo Vamos — CCV (2005) ;
Comité Universidad — Empresa — Estado CUUE (2008) %
Empresarios por la Educacion (2004) A
Alianza CERES Departamento de Bolivar (CERES de Turbaco: 2004) N
Alianza CERES Distrito de Cartagena (2008) COTECMAR
Corporacién Caracoli (2011)

Participacion en programas regionales

Principales Asociaciones - \” .

Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia j 'Imlm[ll

Cluster Petroquimico Plastico de Cartagena c‘"' 'IIWS

Comisién Regional de Competitividad de Bolivar
Fundacidon Montes de Maria

PARQUE INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN CARLOS VELEZ POMBO
Asociacidn de Instituciones de Educacion Superior del Caribe -
ASIESCA

Red de Instituciones de Educacién Superior de Cartagena -
RIESCAR

Red Colombiana de Cooperacion Internacional - RCI

Asociacidn Colombiana para el Avance de la Ciencia .
COMITE UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO
CARTAGENA - BOLIVAR

Red de Educacidn Continuada de Latinoamérica y Europa - RECLA
Asociacidon Colombiana de Facultades de Ingenieria - ACOFI

Red Cartagena de Ingenieria - RCI

Institute of Electrical and Electronics Engineers - IEEE

Red Colombiana de Formacién Ambiental

Asociaciéon Colombiana de Facultades de Administracidn - ASCOLFA
Asociacién Colombiana de Facultades de Economia - AFADECO

Camara de Comercio Colombo Alemana
Asociacidn Colombiana de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI
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e Asociacion de Facultades de Comunicacion - AFACOM

Trabajo con la comunidad del barrio de Manga
e Apadrinamiento del Parque bajo el puente Roman (inicié en el 2009)

e Participaciéon en la Asociacién de habitantes del Barrio de Manga - ASOMANGA
e Relacionesy proyectos con la Alcaldia de Cartagena

Trabajo con la comunidad zonas vecinas al Campus Tecnoldgico
e Relaciones con la comunidad de los barrios El Rodeo (ASORODEO) y Nelson Mandela

e Proyectos conjuntos con empresas del sector Parque Tecnoldgico Carlos Vélez Pombo
e Relaciones y proyectos con la Alcaldia de Turbaco

Campus Tecnolégico
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Estudiantes

La formacién para los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar comprende un proceso
integral que incluye diversas actividades en el marco de la vida universitaria, las cuales
contribuyen a obtener como resultado un profesional con la capacidad de asumir los retos que se
imponen dia a dia en el mercado laboral que cada vez es mds competitivo.

Poblacion estudiantil

La poblacién estudiantil de la UTB ha venido evolucionando conforme al desarrollo de la oferta de
programas académicos y los procesos de mejoramiento de la calidad institucional. Al finalizar el
afio 2011, la universidad contaba con 17.517 personas atendidas entre programas de pregrado,
posgrado y educacién no formal, en modalidad presencial y a distancia.

La apertura de nuevas cohortes de programas de posgrado y la calidad de los mismos, han
contribuido al fortalecimiento y posicionamiento de la universidad en este tipo de oferta educativa
en la ciudad y parte de la Region Caribe. Por otra parte, los programas Técnicos y Tecnoldgicos son
una puerta abierta para estudiantes en regiones geograficamente distantes de los centros urbanos
para que tengan acceso a una educacién de calidad. La mayor parte de la poblacion estudiantil de
educacién formal de la UTB se encuentra en los programas profesionales, seguido de los
programas Técnicos y Tecnoldgicos y Posgrados.

Comparado con el 2010 el crecimiento de la poblacidn de estudiantes de pregrado profesionales
en la UTB fue del 8% con un crecimiento promedio del 9% en los ultimos cinco afos. Los
programas Técnicos y Tecnoldgicos tuvieron un incremento del 33% en comparacion con el afio
anterior. En programas de posgrado el nimero de estudiantes pasé de 645 en 2010 a 799 alumnos
en 2011, lo que representd un aumento del 23%.

Evolucion de la poblacidn de educacion formal atendida

Profesionales ﬂ

Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos
Especializaciones (PyC)
Maestrias (Py C) +102%

5.027

2.492

[y
[
~N

2002 2006 2009 2010 2011 2015
Fuente: Direccidn de Planeacion y Gestion de Calidad
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Estudiantes por Facultad — aifo 2011

M Facultad de Ciencias Socialesy
Humanas

M Facultad de Economia y Negocios
™ Facultad De Estudios Técnicos y
Tecnoldgicos

M Facultad de Ingenieria

m Estrato 1l m®Estrato2 ®Estrato3 ®Estrato4 ®Estrato5 ®Estrato6

Estrato Socioecondmico de Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos — afo 2011

M Estratol ™ Estrato2 ™ Estrato3

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Actividades extracurriculares y grupos estudiantiles

A través de la Direccidén de Bienestar Universitario en la UTB se realizan diversos programas de
formacién que responden a las necesidades de la comunidad estudiantil y que propician el
desarrollo de competencias y liderazgo profesional. En total son 12 clubes que incluyen
actividades como arte, comic, disefio y, robdtica, ademas de 20 categorias deportivas y culturales:

1. Desarrollo psicosocial y espiritual. Servicios de psicologia clinica, pastoral, desarrollo
universitario, talleres con padres de familia, acompafamiento psicopedagdgico, jornadas
formativas para el fortalecimiento y desarrollo de las inteligencias, talleres de
administraciéon del tiempo; métodos, habitos y técnicas de estudio.
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2. Servicios complementarios. Gimnasio, Enfermeria, Guarderia, Capellania, Préstamos de
implementos deportivos y culturales.

3. Deporte. Kickball, Voleibol, Futbol, Microfutbol, Rugby, Tenis, Tenis de Mesa, Baloncesto,
Karate, Ajedrez, Taekwondo, Lucha Olimpica.

4. Grupos culturales. Danza folkldrica, Danza moderna, Gaita, Guitarra, Teatro, Piano, Coro,
Vallenato, Rock alternativo. Orquesta, Yoga y Capoeira.

5. Clubes. Pintura, Cine, Informatica, Robdtica, Dibujo Anime.

6. Grupos juveniles. Asociacion Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas vy
Comerciales —AIESEC-, Instrumentatios Systems and Automation Society —ISA-, Institute of
Electrical and Electronics Engineers —IEEE-, entre otras.

7. Emprendimiento e investigacion. En el Centro de Emprendimiento y los Semilleros de
Investigacion los estudiantes encuentran el acompafiamiento y la oportunidad para
desarrollar sus ideas de negocio y participar en proyectos de investigacion.

B4y

Ll — L

Equipo de Rugby que se posicioné subcampedn en los juegos regionales universitarios

Eventos y actividades con la comunidad estudiantil

Bienestar Universitario desarrolla a lo largo del afio una agenda de actividades que promueven en
el estudiante, buenas practicas de estudio y los valores institucionales. Entre las actividades
desarrolladas en el 2011 se destacaron las jornadas para promover la integracidn de las Facultades
en el Campus Tecnolégico, celebracion de eventos y fechas especiales, la semana universitaria y
acompafiamiento a los lideres estudiantiles en el desarrollo de sus actividades.
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......

Orquesta UTB durante la Jornada de integracion de la Facultad de Economia y Negocios
al Campus Tecnoldgico
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Regino Navarro, especialista en Ciencias del comportamiento, durante la conferencia de
liderazgo para estudiantes en el marco de la semana universitaria de la UTB

Gestion para evitar la desercidn estudiantil

La Universidad Tecnoldgica dirige sus esfuerzos de forma constante a través de diferentes etapas
del proceso de formacién del estudiante para evitar que abandone sus estudios, por lo que ha
implementado estrategias de tipo académico y financiero.

Entre las estrategias de tipo académico se encuentran las tutorias a estudiantes de primer nivel,
centro de servicios de aprendizaje, monitorias en cursos de diferentes areas, semanas de
orientacién (dos por semestre), planeacidn y consejeria, programa de asistencia académica.

Asimismo, en el portafolio financiero la universidad ofrece distintas formas de créditos,
descuentos, entre otras posibilidades, que buscan flexibilizar y brindar facilidades a los estudiantes
para el pago de la matricula. Igualmente, los alumnos reciben beneficios a través de la oficina de
trabajo estudiantil que los ayuda con opciones laborales en la universidad, practicas
administrativas, monitorias y participacion en proyectos que les brindan un soporte econémico
adicional. De igual forma, se tiene el Plan Padrino para apoyar gastos de manutencién, descuentos
especiales a padres de familia egresados de la UTB.

Paralelo a estas posibilidades, desde las direcciones de programa se implementan estrategias de
acompafiamiento a los nuevos estudiantes, cuyas necesidades especificas de refuerzos
académicos son indispensables para el dptimo desarrollo de su proyecto de formacion individual y
por ende la continuidad en la institucién. En este proceso se mantiene retroalimentacién con los
padres de familia través de dos reuniones realizadas semestralmente.
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Profesores

Lo que mas contribuye al cumplimiento de la mision UTB, junto a estudiantes de excelencia, es
contar con un cuerpo profesoral de calidad y en constante proceso de formacidn. Las funciones de
docencia, investigacidén y proyeccidn social se reflejan en el quehacer de la actividad del profesor,
por esto la Universidad fundamenta en ellos las apuestas por la excelencia y la investigacién.

173
127
" Profesores
b
[=}
w
2
[=] oo
5 kx'& o1
@
= 51
S Profesores 53
20
16 15 . 12 12
- . 4
2002 2006 2011 2015
M Doctorado o Maestria M Especializacion H Pregrado

Fuente: Direccion Docente

Fortalecimiento del cuerpo profesoral
La UTB posee una planta profesoral fortalecida conformada por 403 profesores, 127 de ellos de
planta.

El 74% de profesores de tiempo completo participan en los grupos de investigacion. Esto se
constituye en la base principal para el desarrollo de las estrategias institucionales orientadas al
impulso de la formaciéon investigativa en pregrado y posgrado, asi como la ejecuciéon de los
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica. De los investigadores, el 15% tiene formacion
doctoral y el 82% en maestrias en sus respectivas areas y campos de desarrollo disciplinario, lo
cual representa una fortaleza en la capacidad y liderazgo de los equipos de investigacidn que se
constituyen en las facultades.

Reconocimiento de la produccion intelectual

En la convocatoria 2011 para el reconocimiento de la produccion intelectual profesoral, se
registraron 97 publicaciones de las cuales 61 son articulos de periddicos, 13 en revistas indexadas
internacionalmente, 8 en revistas indexadas nacionalmente, 9 libros, 4 en revistas no indexadas
nacionales y 2 capitulos de libros.
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Profesores destacados

La universidad exalto la labor de los profesores que se destacaron en el 2011 por su gestidn
académica, resultados de produccion intelectual y uso de tecnologias:

e [saac Zuiiga Silgado es Magister en Administracion del ITEMS,
UNAB y UTB, 2003. Profesor de Planta de la Facultad de Ingenieria
desde el afio 1995. Fue docente meritorio en 2011, por la
implementacion de ‘la liga de algoritmos: estrategia académica en
cursos de algoritmo y programacion I, cuyo objetivo fue contribuir
con el proceso de aprendizaje de los estudiantes, mediante dos
horas adicionales de acompafiamiento que le permitieron fomentar
la capacidad de analisis y evaluacion de estrategias algoritmicas,
como medio para disefiar e implementar soluciones.

Isaac Zuiiga Silgado

e El profesor Antonio Calixto Gutiérrez de Pifieres, PhD. en Ciencias
Naturales, Universidad Industrial de Santander, adscrito a la Facultad
de Ciencias Basicas fue premiado en la gala de los mejores por
contar con mayor produccién intelectual durante 2011, con tres
journals y un articulo en prensa.

Produccién:
An Infinite Family of Magnetized Morgan - Morgan Relativistic
Thin Disk.
Electromagnetic Sources Distributed on Shells in a Schwarzschild
Background. Antonio Calixto

. . . . L L Gutiérrez de Pifieres
An Infinite Family of Relativistc Magnetized Finite Thin Disks.

Monople and Dipole Layers in Curved Spacetinmes: Formalism
and Examples.

e El profesor de tiempo completo Ilvan Yaber Goenaga, Magister en
Educacién con énfasis en Cognicion de la Universidad del Norte y el
profesor de catedra Euclides De las Aguas Villa, ambos de la Facultad
de Ciencias Basicas, fueron galardonados por destacarse en el uso de
la plataforma SAVIO en sus procesos académicos.

Ivan Yaber Goenaga
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Celebraciones
El 19 de mayo la Universidad celebro el dia del profesor y como eje central se tuvo como invitado

especial para una conferencia al Dr. Jaime Nifio, Exministro de Estado, y se realizd un
reconocimiento especial al profesor Jairo Useche Vivero con la Distincion al Mérito Cientifico, con
la entrega de una placa, por parte de la Vicerrectora Académica, Paola Amar.

b

El exministro de Estado, Jaime Nifio invitado especial a dar una conferencia en la
celebracién del dia del maestro en la UTB 2011

Durante el evento también se hizo entrega de certificados a los docentes que realizaron el curso
sobre la Escritura de Casos, dictado por el magister Luis Novoa Buitrago, docente de planta de la
universidad.

Homenaje péstumo. La Facultad de Ingenieria rindié homenaje pdstumo al destacado profesor
Justo Rafael Ramos Madrid, quien fallecié en el 2010.

Inauguracién del Laboratorio de Tecnologias de Fabricacion, Justo Rafael Ramos Madrid
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Egresados

En el 2011 la Universidad Tecnoldgica de Bolivar
entregd a la sociedad 301 nuevos egresados de
programas de Especializacién, 14 magisteres,
424 nuevos graduandos de pregrado profesional
y 39 Técnicos y Tecndlogos, para un gran total de
778 personas capaces de competir en el
mercado laboral y generar desarrollo en la
region. Al momento de recibir grado en la
primera promocion del afio, el 59% respondio

gue ya se encontraba trabajando, el 27% de ellos

gracias a su practica profesional. Con esto la Palabras en nombre de los graduandos, a
poblacién egresados de la UTB ascendié a 7.594 cargo de Christian Sierra Teran, »

destacado en los grados de la promocion
graduandos en pregrado y 2.096 en posgrado. No. 52

Cifras de estudios realizados demuestran que el 60% de nuestros egresados se encuentran
ubicados en la direccién media-alta de las empresas.

Inclusion laboral de la UTB

Nivel de formacion Ingreso promedio Tasa de cotizantes
Pregrado $1.914.254 79,4 %
Tecnoldgica $1.140.977 59,0 %
Universitaria S 1.950.096 80,9 %
Posgrado $3.419.428 82,8%
Especializacién $3.419.428 82,8%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion 2010 - 11

La Universidad tiene el compromiso de establecer una relaciéon estrecha con sus egresados,
brindarles un acompaifamiento continuo que les permita una exitosa insercidn laboral, fomentar
el sentido de pertenecia y motivar la agremiacion que permita tener una representacién
fortalecida en los procesos de gestion y evolucidon de la UTB; por ello, a lo largo del afo se
desarrolla una agenda de eventos y actividades encaminadas a cumplir estos objetivo.

Grados de la promocién Bicentenario

Cada afio la Universidad realiza dos grandes ceremonias de graduacién y como parte de esta
agenda se desarrollaron diversos eventos encaminados a orientar a los futuros profesionales en
esta nueva etapa. El programa tuvo una jornada de integracidn y asesoria donde se brindd
informacidn pertinente para su insercidon en el mundo laboral, ademds de la realizacién de la Feria
del Empleo y la aplicacidon de una encuesta para conocer sus apreciaciones sobre el proceso de
formacién e implementar mejoras que garanticen la calidad del servicio ofrecido.
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Durante los grados de la promocion No. 53, la UTB otorgd la “Condecoracién Eduardo Lemaitre
Romdn” en la categoria “Comendador” a Rafael del Castillo & Cia. S.A., para enaltecer su gestion y
logros ante la comunidad empresarial, académica e investigativa, a lo largo de sus 150 afos de
existencia, en que ha logrado mantenerse, crecer y proyectarse como un icono emblematico de la
industria de la ciudad que ha trascendido a generaciones.

Palabras de Rafael del Castillo durante la ceremonia de grados promocién 53

Actividades con graduandos y egresados

El egresado de la UTB tiene derecho a acceder a las instalaciones de los diferentes campus
institucionales; realizar préstamo de libros y servicios de biblioteca; invitacion a eventos vy
actividades como conferencias, congreso de egresados, seminarios, talleres; recibir atencién
personalizada sobre los diferentes servicios del portafolio institucional, entre otros.

La universidad busca mantener un vinculo permanente con sus egresados, por ello entre los
servicios que se ofrecen esta el programa de Oportunidad Laboral mediante las plataformas de
Trabajando.com y Elempleo.com, a través de las cuales puede aplicar a diversas ofertas de trabajo
en tiempo real y sin la necesidad de salir de su domicilio o trabajo. En el 2011 se divulgaron mds de
2.711 convocatorias de empleo y el portal recibié un promedio de 2.668 visitas en el afio.
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Feria de Oportunidades Laborales y
del emprendimiento. En el afo 2011
se realizaron dos ferias, la primera (VI
Feria de Oportunidades UTB) conté con
la participacion de mas de 72
egresados de pregrado y posgrado, 10
empresas de diversos sectores
econdémicos.

Durante el segundo semestre se realizd Asistentes a la Feria de Oportunidades Laborales en el
la VIIl Feria de Empleo, evento al que Cambous Casa Lemaitre

asistieron 126 egresados y 15 empresas.

Administracion y actualizacién de bases de datos. Desde 2009 se implementd un nuevo sistema
de administracidn, actualizacién y registro de la base de datos de egresados en la plataforma del
sistema de informacién académica SIRIUS, lo cual permite la actualizacién en linea a través de la
WEB.

Participacion de los egresados en la vida universitaria. Los egresados UTB tienen espacios de
participacién e interaccion con la universidad a través de la Asociacién de Egresados vy
directamente con las diferentes areas y actividades que se programan. En 2011 fueron relegidos a
los representantes de los egresados ante el Consejo Superior para el periodo 2011 - 2013, por
pregrado: Roberto Manuel Gonzalez Posada, Economista y por posgrado: Carmen Hernandez
Merlano, Especialista en Derecho Empresarial del programa desarrollado en convenio UTB - UNAB.

Paralelo a la participacién en los cuerpos colegiados de la UTB los egresados intervienen
activamente en los procesos de Registro Calificado y Acreditacion de programas, asistiendo a
reuniones con los Pares Académicos para retroalimentar con su percepcion sobre de las
actividades de la Universidad. El 24% de los empleados de la UTB son egresados de pregrado o
posgrado, lo cual también da cuenta de su inclusién desde la administracion y gestion
universitaria.

Egresados protagonistas...

Eduardo Castro Puello, Ingeniero de Sistemas de la promocién de
2006 de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, fue llamado a ocupar
el cargo de Program Manager Engineer in Text de la Microsoft
Corporation en Seatle, Estados Unidos. Participd en la convocatoria
con varios ingenieros de la India, China, Japdn y otros paises, y
finalmente fue el escogido para dar inicio a un nuevo proyecto de
tecnologia: Windows 8.

Eduardo Castro Puello
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Egresados protagonistas...

Luego de haber realizado estudios de posgrado en

universidades de Bogota y Medellin, los

comunicadores sociales de la UTB Oswaldo Puello
Gaviria y Diego Mendoza Castafio se desempefian
en la empresa bogotana La Ascension S.A, donde
ocupan la gerencia de Producto Empresarial y la

jefatura de Mercadeo, respectivamente.

<=
La
scension

tocci

La tranquitidad de Saber kg

Asociacidén de Egresados

La universidad continué brindando su apoyo
para fortalecer y consolidar la Asociacion de
Egresados; por ello los egresados

encuentran un espacio reservado en
nuestras instalaciones del Campus Casa

Lemaitre.

La Asociacién de Egresados (ASUTB) es una
agremiacién comprometida con la defensa,
proteccion y promocidon de los intereses
sociales, culturales, morales y profesionales
de sus miembros; promoviendo el trabajo,
la igualdad de género, estrechando los
vinculos con la sociedad en general y con la
Bolivar,

Universidad  Tecnoldgica de

fomentando lazos de hermandad vy

confraternidad.

Grados honorificos, en el marco de la celebracion del dia
del egresado. Recibié grado de Economista honorifico
William Farah primera promocién del 1971

Egresados
protagonistas...
Carmen Hernandez y
Roberto Gonzalez,
representantes de los
Egresados ante el
Consejo Superior,
periodo: Octubre 2011
— septiembre 2013
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Eventos, visitantes y reconocimientos
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UTB primera y tnica Universidad Acreditada en
Cartagena y Bolivar

El presidente del Consejo Superior Javier Zurek y la Rectora de la UTB Patricia Martinez, en compaiiia del viceministro de
Educacién Superior, Javier Botero, cuando hace entrega oficial de la resolucion de Acreditacion Institucional.

"g!umu—_——'—"—*‘*’*——"———"‘—‘*
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== wans BIENVENIDOS

Universidad Tecnolégica de Bolivar

N
S

Al finalizar la ceremonia solemne en que la UTB recibid la resolucién de la Acreditacién Institucional, se realizé el corte
simbdlico de la cinta que dio paso al nuevo horizonte de la Universidad Acreditada.
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jAsi vivimos la noticia de la Acreditacion!

La Acreditacion Institucional, el regalo mas preciado que podemos hacerle a las nuevas
generaciones, a la ciudad en su Bicentenario, y la mejor apuesta al desarrollo de nuestra gente.

EL CFCE tauuiu
guiere caled ne o
mk‘. ELgmy

:t:ﬂ :d«\s oTo !
ehadeh, Tubi a

DeSee Cdae

Cartogena, febrero 19 de 2011
Oro. Potricia Mertinez Berrios

Sinceras y efusives felichociones por tan sitiumo ¢ importante logro, fruto de lo eficas labor ol
fremte de lo Universidod , de los merios

propovites fledos.

Asi lo registraron los medios en
prensa, television y en la web
i R e

Mineducacion Reconocié Acreditacion A Universidad ¢

La Universidad Tecnnibgion de Bolivar cumpbé 40 afios de croacién. Su sede eo Cartageris.
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Ceremonia de entrega de la Resolucion de Acreditacion Institucional
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Lanzamiento de la Campaia capital: proyecto 101 y firma del Manifiesto de
voluntades

Firma Mdnica Fadul, Directora de FENALCO y observa Rodrigo Salazar, Director de ANDI
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Inauguracion de la primera etapa del plan de desarrollo de infraestructura
fisica e integracion de las Facultades en el Campus Tecnoldgico
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Expedicion Padila

Corta la cinta en la foto el profesor Alberto Abello, lider expedicionario.
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VISITANTES ILUSTRES

Lueny Moreil Director
of University Relations
for Latin America for
Hewlett Packard
Company Galardén
Palma Real

WL sl

German Spicker
Gerente de FIS Ltda
CatedraRafael Del
Castillo

Michael Crawford
Representante de OECD
Evaluacion de la calidad

educativa

e |

Moisés

Wasserman
Vicepresidente ASCUN
Encuentro de Rectores

Christian Lerminiaux
Presidente CDEFI
Encuentro de Rectores
UTB-Francia

Gustavo Bell
Embajador de Colombia
en Cuba Catedra
Inaugural

Jaime Restrepo
Director Colciencias
Visita al Parque
Tecnoldgico

Caroline Macready

Representante de OECD

Evaluacién de la calidad
educativa

Gabriel Burgos
Exviceministro de
Educacion

b VLS

Orlando Cabrales
Presidente de
Reficar,Foro
Presidentes de
Empresas

Judith Pinedo
Alcaldesa de
Cartagena de Indias

Kaixian Chen
Director del Instituto
de Estudios
Latinoamericanos
Universidad de Nanjing
EnRedele

Pierre Vandoorne
Embajador de Francia
en Colombia Encuentro
de Rectores UTB
Francia

Regino Navarro
Especialista del
Comportamiento

Universidad de Espana.

Semana Universitaria

Didier Houssin
Presidente AERES
Encuentro de Rectores
UTB-Francia

Martha Lucia Javier Botero

Villegas Presidenta del Viceministro de
ICETEX Educacién Superior

Ve B S
Ricardo Avila Antonio
Director de i
Portafolio,Foro . (;eha_,Geranle
Presidentes de eprg)srir:;gﬁtsés ger!os
Empresas Empresas

Magin Ortiga Ramon del Castillo

Gerente Surtigas Presidente de la Harinera
Entrega Becas Tres Castillos Leccion
Final

« i
Jesus Martin Barbero ~ Carlos Angulo Ex
Experto en Cultura y Rector Universidad de
Medios Inauguracién los Andes Reunion del
Maestria en Desarrollo y Consejo Superior

Cultura

Seeram Ramakrishna Adriana Jaramillo
Director de linvestigacion Banco Mundial
de la University of Taller para directivos
Singapore Encuentro
Universidades
Tecnolégicas
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David Lara Ramos y Hugo Alvarez  Juan Bernal y Elvira Cabrera, Mejor
Barrios, Mejor tesis de Maestria. idea de negocio con el proyecto
Banana Paper.

[y
Equipo Rugby, campedn distrital ASCUN deporte Equipo Tﬁm éire;,mz‘: gsamc;n Juegos Antonio Gutiérrez Pifieres.
mayor productividad

Por la fitacion y fitacion de mas intelectual de alta calidad.

3 - Ya'be"fso - Sy Reconocimiento Docente
usto Aleén y Mauricio Rodriguez, van faber boenaga, Euclides de las Aguas  Meritorio 2011: Isaac Zifiiga.
/:ug Ia reacrediytaci()n de Eoonovgnia Profesor de Planta_Vill, profesor de chieds, ’
i mayor uso plataforma  mayor uso plataforma
virtual Savio. virtual Savio.

la
Ealectronlca Administracion de

Jairo Usechey | Rxcardo Anona por  Verbnica Tordecilla, i
| de

GALA DE LOS MEJORES 2011

I~ 4
Mencion especial a los proyectos participantes en la

Faculhd-de i de de posgrado con la . C oyecto S
convocatoria del Premio Calidad Tecnoldgica.

Maestr(a en Ingemeda Naval y y Ocednica

Proyecto ganador del Premio de Calidad
Tecnologica: Expedicion Padilla.

LOS MEJORES DE LA UTB

R imiento a leados con una antigiiedad de 25 y 35 afos en la UTB:

Facultad de Econumm y
e%naos por la Maestria en
esarrollo y Ambiente

Educacion Virtual por
mayor Over Head.

Orlando del Rio P4jaro, Raul Padron Carvajal, Maribel  Los galardonados: Jorge Hernandez Fgueroa Roberto Gomez,
Martinez de Avilay Guillermo Vidal Flérez. Raf:

fael igueroay
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Premios y Distinciones

Orden Francisco José de Caldas por la Acreditacion Institucional
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El presidente de Colombia Juan Manuel Santos éntregandb la Orden Francisco José de
Caldas, concedida por el Ministerio de Educacion Nacional por la Acreditacion Institucional.

Orden Luis Lopez de Mesa por la Acreditacion de Ingenieria Electrdnica

Orden Luis Lopez de
Mesa al programa de
Ingenieria Electronica
por su acreditacion
de alta calidad,

concedida por el
Ministerio de
Educacion Nacional.
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Premio Nacional al Mérito Cientifico 2011 en la categoria de Divulgacion de la Ciencia

XXI Premio Nacional al Mérito Cientifico
2011 en la categoria de Divulgacion de la

Ciencia, para la Coordinacion de los
Programas Especiales de la Facultad de
Ciencias Basicas de la UTB, otorgado por
la Asociacion Colombiana para el Avance
de la Ciencia, ACAC.

Certificaciones

Dos certificaciones I1ISO 9001:2008. Renovacién de la Certificacidon 1SO 9001:2008, otorgada pro
ICONTEC a 27 procesos del sistema de gestion de calidad; y Renovacién de la certificacidn ISO
9001:2008, otorgada por CERTQUA al desarrollo, planeacién y ejecucidn de carreras profesionales
universitarias en la modalidad de formacién dual con base en el esquema de universidades
empresariales (Berufsakademie) del estado de Baden — Wirttemberg, Republica Federal de
Alemania.

Certificado de responsabilidad social FENALCO Solidario.

Entrega de certificacion ISO 9001: 2008 Entrega de certificacién Fenalco Solidario

Condecoraciones a la UTB

e Condecoraciones: Orden Civil al Mérito “Cartagena Patrimonio Histérico de la Humanidad” grado
de Gran Oficial, concedida por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias; Medalla al Mérito José
Manuel Rodriguez Torices, de la Asamblea de Bolivar; condecoracion Ramon de Zubiria, concedida
por RIESCAR; y la distinciéon Antonio de Arévalo al Mérito Administrativo, otorgada por TECNAR.

e Notas de estilo: Gobernacién de Bolivar, Universidad de Cartagena, Universidad Auténoma del
Caribe, Corporacidn Universitaria del Caribe (CECAR) y CAMACOL.

« Placas: de los gremios y el sector empresarial, de la Red Mutis, de la Asociacién de Egresados y del
Helm Bank.
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Resultados de la gestion 2011
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Sintesis de logros 2011

Resultado general de las apuestas respecto a las metas 2011

1
Apuesta 1. Investigacion y Formacidn de alta... 101%

Apuesta 2. Internacionalizacion ‘_ 76%
Apuesta 3. Modelo Educativo Siglo XXI _ 87%

Apuesta 4. Desarrollo Social, Humano,... 107%

Apuesta 5. Gestion Institucional Sostenible F 85%
Calificacion Global — 91%

M Logro 2011

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Apuesta 1: INVESTIGACION Y FORMACION DE ALTA CALIDAD
@  XXI Premio Nacional al Mérito Cientifico 2011 en la categoria de Divulgacidn de la Ciencia,
para la Coordinacidon de los Programas Especiales de la Facultad de Ciencias Basicas de la
uTB

@ 12 grupos de investigacion, 73% en las categorias A1, Ay B.

@ Registro ante Colciencias del grupo de investigacion de gravitacion y matematica
aplicada.

@ 5 publicaciones ISl y 8 SCOPUS que elevaron el indicador de publicaciones de alto nivel de
0,45 a 1,1% por grupo de investigacion.

@ Publicacién de 7 nuevos libros y la coleccidn impresa de la serie institucional

@ Se cumplieron los requisitos para indexar la revista Economia y Region

@ 12 nuevos proyectos de investigacion con financiacidn externa por valor de 1.568
millones.

@ 36 jovenes investigadores seleccionados por Colciencias para el 2012 (63% de los
presentados)

@ Creaciéon de 2 nuevas maestrias en Ingenieria Naval y en Desarrollo y Ambiente. Para un
total de 10 maestrias.

@ Nuevo énfasis en la Maestria en Ingenieria: Ingenieria Civil y Ambiental.

@ Gestion para la creacion de un Doctorado en Ingenieria.

@ Se aprobd por primera vez la extension de posgrados a otras regiones

@ Nueva especializacion en convenio con UniAndes: Especializacion en Economia para no
economistas.

@  Se recibio la Acreditacion Institucional
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Reacreditacion de 2 programas: Economia y Administracién de Empresas, para un total
de 7 programas acreditados.

Acreditacion de Ingenieria Electrdnica.

2 programas realizaron autoevaluacion con fines de acreditacion: Psicologia y
Comunicacion Social.

Se realizo la gestidn para la creacidn del nuevo programa en Derecho, radicado ante el
MEN en noviembre e inicia en julio de 2012.

Apuesta 2: INTERNACIONALIZACION
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| Encuentro Internacional de Universidades Tecnologicas

Sede del Encuentro de Rectores de Colombia y Francia por la Al

Sede del Il Encuentro Nacional y Il Internacional de Espaiol como Lengua Extranjera —
Enredele

Sesiones francoéfonas para la preparacion de estudiantes para intercambios a Francia en el
2012

UTB Centro certificado de enseiianza del espafiol como lengua extranjera y
certificadores para aplicar el examen DELE (clasificacién internacional de competencias
de espafiol) - Instituto Cervantes

Participacidn en proyecto del MEN para adelantar los procesos de internacionalizacién en
universidades de la Region Caribe.

Ciclo de conferencias: estudios y doble titulacién en TC3, convocatoria Fulbright, becas
Colfuturo, fisica, estudios en Alemania y Japdn, Curso de inglés en Alabama

Nuevos convenios para movilidad: Universidad de Rochester (RIT) y la Red Mutis;
Universidad de Purdue, Estados Unidos. Resultado de la Al; Hospital Universitario Italiano
de Buenos Aires en el marco de la PREFALC (Proyecto Regional Francia, América Latinay
el Caribe).

Inicio de las practicas en Disney e intercambios con TC3— Global Connections Sumy. 4
estudiantes beneficiados.

Se incrementd la movilidad de estudiantes en practicas, intercambios y rutas
académicas : nacional de 26 a 31, e internacional de 26 a 38

17 profesores y directivos tuvieron movilidad internacional en eventos como: ponencias,
pasantias, jurados de doctorado, ferias y comisiones.

En 2011, 113 visitantes extranjeros (35 estudiantes y 78 profesores) enriquecieron las
internacionalizacién en casa

En 2011 se lograron 437 millones de pesos por gestion de cooperacidn internacional:
47% - Universidad de Girona, 31% - Cancilleria Alemana, 22% - Universidad de Manchester
y la OEA

Por cada peso aportado por la UTB se logré atraer 7 pesos de cooperacion internacional
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Apuesta 3: MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI
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El 30,1% de los estudiantes de programas profesionales realizaron actividades
extracurriculares y el 12,3% en programas técnicos profesionales y tecnoldgicos.

El 20% de la poblacion de estudiantes de pregrado participacion en programas de
intercambio, movilidad y practica profesional.

Se participd en campeonatos locales, regionales y nacionales organizados por ASCUN. Se
destacan los reconocimientos principales: a) Juegos Nacionales: campeones en
Taekwondo. B) Juegos Regionales: campeones en natacidn, velay Taekwondo,
subcampeones en Rugby y tercer lugar en Baloncesto

94 de 127 (74%) tienen formacion pedagodgica para el desarrollo de los cursos.

45 profesores de tiempo completo y catedra tienen formacién en educacidn y evaluacién
por competencias.

Seguimiento al desarrollo e implementacion del Modelo Pedagégico a través de los
Simposios permanentes de profesores que se realizan semanalmente durante el
semestre, los Comités Curriculares de Facultad y el Consejo Académico.

Se desarrollaron 5 proyectos de experiencias pedagdgicas innovadoras de profesores de
la UTB.

24 estudiantes se beneficiaron con doble titulacién, 58% de la Facultad de Economiay
Negocios y el 42% de programas de ingenieria.

De los estudiantes de pregrado que obtuvieron grado en el 2011, 50% realizaron trabajo
de grado y el 50% opto por otras alternativas.

En el 2011 se atendieron 356 usuarios en cursos virtuales de Educacion Permanente.

Se abrid la primera cohorte de Maestria para egresados de especializacion

El 61% de los cursos de pregrado se desarrollan apoyados en tecnologia

80% de los profesores de tiempo completo desarrollan sus cursos apoyados en tecnologia

Apuesta 4: DESARROLLO SOCIAL, HUMANO, EMPRESARIAL Y REGIONAL

@

@

e

@ e

.& te

@ e

Se realizaron los foros con Presidentes de Empresas: REFICAR y PROMIGAS

564 estudiantes realizaron practica profesional y recibieron ingresos que les
representaron $1.496 millones.

Se presentaron 176 proyectos a convocatorias de emprendimiento, 126 clasificaron, 19
qguedaron finalistas y 7 fueron ganadores

Proyecto Banana Papier de la UTB, ganador del Premio Emprendedor CUEE las Américas
Se realizaron 12 proyectos de consultoria, el 50% con entidades privadas y el 50%
restante con entidades publicas.

Creacion del Observatorio de la Educacion, OECAR

UTB sede de eventos: Encuentro Regional Costa Atlantica "Fortalecimiento de la cultura
de la autoevaluacion con fines de acreditacion".

IX version del Premio a la Excelencia y Talento Caribe con 15 becas

9 becas del Plan Padrino
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Se entregaron 778 titulos para un total de 9.690 egresados, 7.594 de pregrado y 2.096 de
posgrado

Nivel de ingreso mensual en graduados del pregrado 1,9 millones, 22% por encima de los
ingresos de otros egresados de Bolivar, y en posgrado 3,4 millones, 14% por encima

Becas y estimulos a 2.014 estudiantes por valor de 3.057 millones.

Nuevo CERES en Santa Rosa del SUR para un total de 15 en Cartagena y Bolivar
Lanzamiento de la Campaiia Capital: proyecto 101

Creacion de la Corporacidn Caracoli para fomentar iniciativasde C, T & |

Participacion en la celebraciéon del Bicentenario de Cartagena con el liderazgo en la
realizacion de la Expedicion Padilla. mas de 100 eventos cientificos y culturales ,y aportes
que superaron los 5.000 millones.

Se gestionaron $1.266 millones para el desarrollo de 3 proyectos de impacto social
Participacién en proyecto del MEN para acompanar procesos de internacionalizacion en
universidades de la Region Caribe.

Se firmd un convenio para apoyar la Fototeca de Cartagenay se instalé en la UTB

En el marco de la Celebracion de los 40 aios de la UTB: Grados de la promocidn
bicentenario, | Encuentro Internacional de Universidades Tecnolégicas, Celebracion del
dia de egresado UTB y se entregaron 8 titulos honorificos a estudiantes fundadores, Ciclo
de conferencias

Apuesta 5: GESTION INSTITUCIONAL SOSTENIBLE

@

2

{3

e e e @ € e

(3

ﬁe’ & ke :e k& .Q

Se ajustd y aprobo el plan de Desarrollo estratégico y prospectivo al 2015

Integracion de las Facultades en un solo Campus Universitario

Inauguracién de los nuevos edificios de la primera etapa del plan maestro de desarrollo
de infraestructura fisica.

Ampliacién y modernizacidn de la Biblioteca Luis Enrique Borja Barén.

Modernizacién de las salas de informatica.

Remodelacién y ampliacién de la plazoleta de comidas Alcatraz.

Ampliacién del servicio de transporte.

Modernizacién del archivo central de la UTB.

Obtencién del Certificado de Responsabilidad Social FENALCO Solidario por parte de la
Federacién Nacional de Comerciantes

Renovacion y ampliacién de la certificacién de calidad 1SO 9001:2008 de 19 a 27 procesos
académico administrativos.

Renovacidn de la Certificacion 1SO 9001:2008 de CERTQUA.

Documentacion del 70% de los procesos de la academia

Celebracidn de la primera convencion de empleados

Creacion de la Facultad de Educacion de la UTB.

Se lograron ingresos por consultoria por valor de $296,3 millones.

Ingresos de educacién permanente por valor de $838,6 millones.
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Apuesta No. 1 INVESTIGACION Y FORMACION DE ALTA

CALIDAD
.
Vector 1: Investigacion e Innovacion | 112%

Vector 2: Fortalecimiento de lo 1

ctor ortalecimi e los 100%

Posgrados
Vector 3: Excelencia Académica 90%
Calificacion Global 101%

M Logro 2011

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Esta apuesta parte de la mision de la UTB y es coherente con el rol de generar, transmitir
criticamente, aplicar y conservar el conocimiento, lo cual tiene implicita una discusién que refleje
el cardcter critico y funcional de la universidad, pues no seria legitimo reducir su misién social a ser
un simple proveedor de conocimiento util para la produccién, sino, que ademds asuma su
responsabilidad frente a la transformacion general de la sociedad, en la que el saber técnico
cientifico, la creacion de cultura, de identidad, el pensamiento critico y la formacién de ciudadanos
responsables son su principal objetivo.

Vector 1. INVESTIGACION E INNOVACION

Fortalecimiento de los grupos de Investigacion

La UTB cuenta con 12 grupos de investigacién en los que el 73% de los grupos se encuentran
clasificados en las categorias A1, Ay B.

Grupos de investigacion de la UTB Categoria Iml;:‘set!?;a?:ieén
1 | Grupo de Gestidn de la Innovacién y del conocimiento A 4
2 | Grupo de Estudios Sociales y Humanisticos (GESH) Al 3
3 | Grupo de Educacion e Innovacién Educativa D 5
4 | Grupo de Investigacion en Energias Alternativas y Fluidos (EOLITO) 3
5 Grupo de Investigacién en Tecnologias Aplicadas y Sistemas de Al 4
Informacion (GRITAS)
6 | Instituto de Estudios para el Desarrollo A 6
7 Grupo de Investigacidn en Materiales y Estructuras Continuas Al 3

(GIMAT)
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. . . Lineas de
Grupos de investigacion de la UTB Categoria ; .
Investigacion
8 | Grupo de Investigacién en Productividad y Calidad (GIPC) B 4
9 Grupo de Investigaciones en Sistemas Ambientales y Materiales b 1
(GISAM)

10 | Gravitacion y Matemadtica Aplicada Sin clasificar 2
11 | Desarrollo, Salud y Desempefio Humano D 3
12 | Grupo de Automatizacion Industrial y Control (GAICO) A 4

Fuente: Direccion de Planeacién y Gestion de Calidad.

Jévenes Investigadores

De los 74 proyectos de investigacidn seleccionados por Colciencias en Cartagena, veinte son de la
UTB. Esta seleccién corresponde a la Convocatoria Nacional para el Programa Jovenes
Investigadores e Innovadores afio 2011 impulsada por Colciencias, la cual tiene como objetivo
fundamental desarrollar en ellos perfiles para que gestores de conocimiento capaces de generar
soluciones reales a las necesidades de la sociedad colombiana.

La Universidad logré destacarse entre las instituciones participantes alcanzando la seleccién de 20
de los 32 proyectos presentados, lo que representa un 62% del éxito, que a su vez representa la
calidad y excelencia de nuestra institucion en el area investigativa.

Publicaciones UTB 2011

> La historia de la UTB, Maria
Teresa Ripoll.

» Coyuntura, Desarrollo y
Globalizacién, Ricardo Chica.

» Presa en el aula, Blanca Espinel.

» Balance Tecnolégico de Ia
Cadena Productiva y

Agroindustrial del Cacao en el

Profesor Luis Carlos Arraut durante la presentacién de la
investigacion del Cacao en el Carmen de Bolivar

Departamento de Bolivar, Luis
C. Arraut y Zully Correa.

> Plan Estratégico y Prospectivo de Innovacion y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de
Departamento de Bolivar, Paola Amar.

> Seis tomos de la Serie institucional, autores varios.

» Libro sintesis sobre la Acreditacién Institucional en la UTB.

» Articulo en inglés, “Caracteristicas no observables entre los consumidores de cerveza”,
Daniel Toro, publicado en WSU Noticias de Pullman de Washington.

» Publicacidn de paper en revista Al ISI, Physical Review D: Monopole and dipole layers in
curved spacetimes: Formalism and examples y General Relativity and Gravitation:
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Electromagnetic sources distributed on shells in a Schwarzschild background, Norman
Gurlebeck, Jir Bicac, and Antonio C. Gutiérrez Pifieres.

» Publicacion de documento en revista clasificacion B, Colciencias, Colombian Applied
Linguistics Journal: Metdforas esenciales, Antonio C. Gutiérrez Pifieres.

» Publicacion en revista clasificacion C, Colciencias, Revista Integracion, temas de
Matematicas: Relativistic Magnetized Thin Disks From The Horsk y Mitskievitch
Conjecture, Antonio C. Gutiérrez Pifieres, UTB. and Guillermo Gonzalez, UIS.

mas de cerca nuestra universidad y nuestro proyecto Parque Tecnoldgico. Se desarrollé una
agenda en compafiia de los directores de los grupos de investigacidn y gremios empresariales.

t . .
En una accién conjunta, las facultades de Ciencias Basicas e Ingenieria y la Direccion de
Servicios Informaticos de la UTB participaron en la capacitacidn especializada del manejo de las
herramientas de software estadistico SPSS, impartida por la ingeniera Adriana Reyes.
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El 8 de Septiembre se realizo la
conferencia ‘llorards sangre:
vicisitudes sobre la feminidad

<3
La directora del programa de Psicologia, Gloria
Berdugo con la Dra. Eva Gerace

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 1: INVESTIGACION E INNOVACION
RESULTADOS Y METAS DE

Nombre del

No.
o indicador

Formula del
indicador

2011 ‘ Meta a 2011 ‘

INDICADORES

Meta a

% de
cumplim.
Meta 2011

Observaciones

2015
6 de 12 Grupos
Ne de grupos de escalafonables se
Grupos de . o encuentraen la
. L investigacion )
investigacion categoria Ay Al, tres en
escalafonados escalafonados en cada categoria. En el
1 AlyA/Nede 55% 55% 62% 100% gona.
en las 2011 no hubo
, grupos de .
categorias Aly |. L convocatorias en
investigacion L
A. Colciencias para
escalafonables .
escalafonamiento de
grupos.
Publicaciones N2 de
ISI'y SCOPUS blicaci .
reayllizadas enel f:alilzcaal:lceltzr:s > Publicaciones ISI'y 8
2 afio por grupo | revistas ISl y 1,1 0,4 1,5 271% SCOPUS en el afio. En
L . 501
de SCOPUS/ grupos revision horizonte 2015
investigacion de investigacién
Revistas N2 de Revistas En el 2012 se esperala
3 | Indexadas Indexadas de la 0 0 2 indexacién de la revista
propias uTB Economia y Region
En el afo se iniciaron 12
. o Monto anual de
Financiacion nuevos proyectos de
Externa de la recursos investigacion, el 60% de
4 L, externos para $1.568,8 $1.440,0 |$2.880,0 109% !
Investigacién ) . los recursos externos
. financiar la .
(Millones de ) | . L son provenientes del
investigacion
proyecto con Corpamag.
Patentes N2 de patentes
- L Se encuentra en proceso
solicitadas en el | solicitadas en el una patente del grupo
5 |afoa partirde | afio a partir de 0 0 2 . P L grup
de investigacion EOLITO
resultados de resultados de
. L . L con Cotecmar
investigacion investigacion

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Vector 2. FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS

Aprobacion de nuevos programas de Maestria

La Universidad continué ampliando su oferta de maestrias
con dos nuevos programas: la Maestria en Ingenieria Naval y
Maestria en Desarrollo y Ambiente. Al cierre de 2011 la
oferta comprendié 10 programas.

Nuevo énfasis de Maestria

La Maestria en Ingenieria, amplié sus énfasis en Ingenieria
Civil y Ambiental; asimismo, se continud con las gestiones
para la creacion del Doctorado en Ingenieria, en convenio con [ SESTR TS
la Red Mutis y lanzamiento de la Especializacidn en Economia  EeViIRZN I EHIEL

para no Economistas, en convenio con la Universidad de los

Andes.

Extensidon de la oferta de posgrados
Al cierre del 2011 y como resultado de los beneficios logrados con la Acreditacién Institucional, la
universidad aprobd las primeras extensiones de programas a otras regiones del pais, las cuales
comenzaran a operar en el aifo 2012.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 2: FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS

Nombre del
indicador

Formula del
indicador

2011

Meta a
2011

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES

Meta a

2015

% de

cumplim.

[ ]

Observaciones

2011

titulacion con
universidades
extranjeras

universidades
extranjeras/Total
de programas de
maestria y
doctorado

Poblacion En el afio
Ne de .
total de . ingresaron 365
. estudiantes de .
estudiantes de oserados estudiantes
1 posgrado i g. 799 753 1709 106% nuevos en
. propios y en
propios y en . programas de
) convenio en el .
convenio en el afio posgrados propios
afio ’ y en convenio
NO de Para el 2012 se
Programas de rogramas de proyecta la
2 especializacidon Prog o 14 14 33 100% | aperturade9
. especializacion
propias . nuevos programas
propios. e
de especializacion
Para el 2012 se
Programas de | N2de proyecta la
3 maestria programas de 10 10 21 100% | aperturade9
propios. maestria propios nuevos programas
de maestria
Para el 2012 se
Programas de | N2de proyecta la
4 doctorado programas de 0 0 2 apertura del
propios. doctorado doctorado en
Ingenieria
No de programas
de maestria
Programas de 1ay En proceso de
. doctorado de -
maestria y R . evaluacion los
doble titulacidn
doctorado de con programasy las
5 doble 0 0% 17% instituciones para

suscribir
convenios con
éste proposito

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Vector 3. EXCELENCIA ACADEMICA

en la entrada del Campus Tecnoldgico una placa con la siguiente leyenda:

“La ACREDITACION INSTITUCIONAL es el méximo reconocimiento que hace el Ministerio de
Educacion Nacional a la alta calidad global de las Instituciones de Educacion Superior.

Este monumento simboliza el compromiso de todos por seguir consolidando a la UTB como
una universidad de alta calidad para la transformacion del Caribe.

El 12 de abril de 2011, el Ministerio de Educacion Nacional, en ceremonia solemne, entrego a
la comunidad UTB la Resolucion MEN No. 1166 del 17 de febrero de 2011, mediante la cual
otorgd a la Universidad Tecnoldgica de Bolivar la acreditacion institucional.”

Como simbolo de reconocimiento a la comunidad pro el logro de la Acreditacion Institucional, se instalo
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Nuevos escenarios gracias a la Acreditacion Institucional

@ Liderazgo en educacién: Asesores del Ministerio de Educacién Nacional y del Consejo
Nacional de Acreditacidn en proyectos especiales:

v “Fomento a la internacionalizacién”. Acompafiamiento a los procesos de
internacionalizacién en universidades de la Regidn Caribe.

v “Fomento a la Acreditacién Institucional”. Acompafiamiento en el proceso de
Acreditacién Institucional de IES no acreditadas, proyecto a desarrollarse en el
2012.

v" Coordinadores el Comité de Calidad Caribe.

v" Investigacidn, pasantias, y becas para programas doctorales con la Universidad
de Purdue

@ UTB sede de eventos nacionales:
v" Encuentro de Rectores de Colombia y Francia
v" Encuentro Internacional de Universidades Tecnoldgicas
v" Parte de la estrategia de internacionalizacién para promover a Colombia como
destino académico y cientifico

@ Otros beneficios...
v" Soporte para el lanzamiento de la Campafia capital: Proyecto 101.
v' Facilidad para la convalidacién de titulos con paises como Espafia, México,
Argentina y Chile.
v" Acuerdos de doble titulacién con Francia, Alemania, Espafia, Argentina y Estados
Unidos.
v" Extensién de programas de posgrados a otras regiones.

Acreditacion y reacreditacion de programas
En el afio 2011 se obtuvo por primera vez la acreditacion del programa de Ingenieria Electrénica,
para un total de 7 programas acreditados. En este mismo afo se logré la reacreditacion de los

programas de Economia y Administracién de Empresas.

Adicionalmente se realizdé el proceso de autoevaluacidon con fines de acreditacién para los
programas de Psicologia y Comunicacidn Social.
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Registros calificados de Pregrado

Se recibié la renovacién del registro calificado de los programas de Ingenieria Ambiental,
Economia y Administracién de Empresas. También se efectuaron autoevaluaciones con fines de
renovacion del registro calificado a tres programas de pregrado y trece de posgrados.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Tecnolégica de Bolivar estd conformado por la
Biblioteca Luis Enrique Borja Bardn y la Biblioteca
Daniel Lemaitre Tono. Cuentan con una amplia
coleccion bibliografica representados en 37.544
volumenes en todas las dreas del conocimiento en
diversos formatos. Cuentan con un sistema de
colecciéon abierta, ofrece una amplia gama de
productos y servicios de informacién y presta el
servicio las 24 horas del dia a la comunidad de la
UTB y de Cartagena.

Il Encuentro nacional de Directores de Programa y Decanos de Ingenieria de Sistemas

El 25 de agosto, Moisés Quintana Director del Programa de Ingenieria de Sistemas, asistio al “Il
Encuentro Nacional de Directores de Programa y Decanos de Ingenieria de Sistemas” en San Gil,
donde se discutié sobre la identidad del Ingeniero de Sistemas en Colombia.

Ceremonia al Mérito Académico

El 30 de agosto, se realizd la Ceremonia al Mérito Académico en la cual se resalta la excelencia
integral en nuestra Universidad. A este importante evento asistieron los estudiantes merecedores
de estimulos por su destacado rendimiento académico. Igualmente, se hizo entrega de
distinciones como reconocimiento publico al esfuerzo y excelencia académica de los estudiantes.
Al final una estudiante destacada como novel Universitario de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas compartié con todos los presentes unas sentidas palabras en las cuales expresaba sus
experiencias, percepciones de las distinciones recibidas y sus expectativas a futuro.

Feria cientifica segundo periodo de 2011

La Facultad de Ciencias Basicas desarrolld la Feria Cientifica 2011, en esta version se presentaron
42 proyectos que mostraron la creatividad de los estudiantes de los cursos de Ciencias Basicas.
Tres proyectos fueron galardonados como los mejores en cada uno de los cursos de Fisica: FISICA
DIVERTIDA como mejor proyecto de Fisica |, ENGRAPADORA ELECTRICA como mejor proyecto de
Fisica Il y CUERPO NEGRO, UNA APROXIMACION PICTORICA como el mejor de proyecto por fisica
Il
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El 5 de octubre en
coordinacion con la
Direccion de Practicas
Profesionales se realizd
en la Sala de Juntas del
Campus Tecnoldgico la
ceremonia de entrega de
las Becas Roberto Rocca
Education Program,
actividad que se ejecutd
en convenio con Tenaris
Tubocaribe. En  esta
ocasion se becd a cuatro
estudiantes de Ingenieria

El 26 de agosto la
UTB recibid la Visita
del Par Amigo con
fines de evaluacidn
externa para
obtencidn de
Registro Calificado
para el programa de
Doctorado en
Ingenieria — RUM.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 3: EXCELENCIA ACADEMICA

Formula del
indicador

N2 programas

2011

Meta a

2011

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES

Meta a 2015

% de

cumplim.
Meta 2011

Observaciones

Se encuentran
en proceso de
autoevaluacién

Indice de acreditados / Total con fines de
1 | acreditacién 58% 70% 90% 83,3% o
de brogramas programas acreditacion 3
prog acreditables nuevos
programas de
pregrado.
En proceso de
evaluacion de
N® programas las agencias
indice de acreditados &
acreditacion internacionalmente acreditadoras
2 . . 0% 0% 100% internacionales
internacional |/ N2de programas
. para los
de programas | acreditables
. . programas de
internacionalmente . L
ingenieria 'y
administracion
En el 2012 se
Oferta de N2 programas de .
rogramas rofesionales ofrecerd el
3 |Progra protesional 16 16 18 100,0% | nuevo
profesionales | universitarios
universitarios | propios programa de
derecho.
En los afios
2009 y 2010 se
obtuvieron los
Oferta de N2 programas registros
4 pr}ogramas técnicqs y 20 20 20 100,0% calificados de
Técnicoy tecnoldgicos 19 programas.
Tecnoldgicos | propios En proceso de
fortalecimiento
delaofertaTY
T
Poblacion
total de
estudiantes N2 de estudiantes
Matriculados | Matriculados en El crecimiento
5 |enprogramas | programas de 3.149 3.213 6.168 98,0% con respecto al

profesionales
universitarios
promedio por
semestre

pregrado promedio
por semestre

2010 fue del 4%

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 3: EXCELENCIA ACADEMICA

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES ‘ % de
Nombre del Formula del il Observaciones
indicador indicador Meta a :
Poblacion N© de
total de .
. estudiantes
estudiantes .
. matriculados en
matriculados -
en brogramas | Programas El crecimiento
6 téczicf técnico 1.762 1.998 3.196 88,2% con respecto al
. profesionales y 2010 fue del 38%
profesionales s
. tecnoldgicos
y tecnoldgicos -
. promedio por
promedio por
semestre
semestre
o
Profesores de Ne Profesores de Presenta un
Planta planta crecimiento del
7 programas 117 119 247 98,3%
programas . 7% con respecto
. profesionales
profesionales . o al 2010.
universitarios
Profesores de Presenta un
Planta Ne Profesores de crecimiento del
8 10 12 25 83,3%
programasTy |planta TyT ? 67% con
T respecto al 2010.
19 docentes con
titulo de
o
Profesores de N delprofesores doctorado, En

. con nivel de

tiempo Doctorado / proceso de
9 completo con 15% 19% 30% 78,9% formacion
, Total de
titulo de doctoral 28, de
profesores de
Doctor. tiempo completo los cuales 14
P P obtendran el
titulo en el 2012.
Inversiones/Total En el afo se
Presupuesto resupuesto de destinaron $
10 |dedicadoala |PresuPUest 19% 22% 13% 88,5% \
. - funcionamiento 7.687 millones a
inversion . -, . L
e inversién inversion total
. En el afio se
Presupuesto Inversiones en .

. . destinaron $
dedicado ala | planta fisicay .
inversién en tecnolégica/Total 6,477 millones a

11 |, 17,1% 17,1% 8,6% 100,0% inversion en
infraestructura | presupuesto de .

. . . infraestructura
fisicay funcionamiento fisica
tecnoldgica e inversién y, .

tecnoldgica.

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Apuesta No. 2 INTERNACIONALIZACION

1
Vector 4: Internacionalizacién en Casa _ 105%

Vector 5: Movilidad

Vector 6: Cooperacion Internacional

Calificacion Global

Fuente: Direccién de Planeacion y Gestion de Calidad.

65%

57%

M Logro 2011

76%

La Internacionalizacién es una apuesta fundamental que jalona los procesos de investigacion y
formacién en la UTB y se realiza a través de sus tres vectores estratégicos.

Vector 4. INTERNACIONALIZACION EN CASA

Eventos de internacionalizacion

En el afio se realizaron diversos eventos para promover la internacionalizacidn en casa, entre ellos

se destacan:

v" | Encuentro Internacional de Universidades Tecnoldgicas

v" Sede del Il Encuentro Nacional y Il Internacional de Espafiol como Lengua Extranjera —

Enredele

v Sesiones francéfonas para la preparacién de estudiantes para intercambios a Francia
v" Ciclo de conferencias: estudios y doble titulacién en TC3, convocatoria Fulbright, becas
Colfuturo, fisica, estudios en Alemania y Japdn, Curso de inglés en Alabama
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| Encuentro Internacional de Universidades Tecnoldgicas y Encuentro Universidad -
Empresa — Estado, CUEE

Estrategias de sensibilizacién internacional

Se defini6 como una de las estrategias de sensibilizacién internacional seleccionar un pais
anualmente y buscar actividades culturales, académicas y de impacto para que los estudiantes,
profesores y administrativos lo conozcan. El pais seleccionado para el afio 2012 es BRASIL.

Encuentro de rectores de Colombia y Francia

La UTB fue anfitriona del Encuentro de Rectores de Colombia y Francia organizado por ASCUN, la
Embajada de Francia y el Ministerio de Educacion Nacional. La reunién tuvo como objetivo el
reflexionar sobre la dindmica de la cooperacién académica entre los dos paises, propiciar el
fortalecimiento de los lazos de cooperacién académica y disefiar estrategias conjuntas para
implementar programas de movilidad, investigaciones conjuntas, homologacién de estudios y
reconocimiento académico de titulos, en una perspectiva de armonizacién y convergencia
universitaria.
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Bilingiiismo

En materia de bilingliismo con el idioma inglés, los avances de la UTB han sido importantes tanto
en estudiantes como en docentes. Los indicadores de gestidn reflejan que mientras en el 2006
solo el 15% de la poblacidn estudiantil habia certificado el manejo de un segundo idioma, en 2011
el nivel de bilingliismo en los estudiantes alcanzé el 63%. Por su parte, los docentes bilinglies de
tiempo completo en el 2011 representaron un 39%.

UTB centro certificador de espaiiol

En el 2011 la universidad fue certificada por el Instituto Cervantes como Centro certificado de
ensefianza del espafol como lengua extranjera y fue certificada para aplicar el examen DELE
(clasificaciéon internacional de competencias de espaiiol).

Aliados de la internacionalizacion en casa

& q C
Fundacion

Carolina

Banco Mundial Instituto Cervantes

TCZ = goceTEY FULBRIGH

Cortland ; A; Invertimos en el talento de los colombianos \\\“",/
Community

Departamento Administrativo de .

“ Ciencia, Tecnologia e Innovacion T :';msmf'ond; onal
Colciencias ucacion Naciona

Repiblica de Colombla

Hise

R beadanca e Dosaoko 0 s g ,t:/\

Reptublica de Colombia .
Libertad y Orden Ubertod y Orden
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 4: INTERNACIONALIZACION EN CASA

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES ‘ % de

Nombre del Formula del
Meta a

indicador indicador 2011 ‘

Meta a cumplim. | Observaciones
2011

2015 Meta 2011

N2 de estudiantes
bilingties / (N2 de
estudiantes en la
institucion de
Estudiantes sexto nivel en
1 - adelante +N2 de 63% 65% 100% 97%
bilinglies .
estudiantes
bilinglies en la
institucion con
menos de sexto
nivel)

Ne de profesores

de TC bilingties / 50 profesores

Profesores de N® de profesores que tienen el
2 | Tiempo Completo de tiemp o 39% 60% 100% 66% inglés como
bilinglies P segunda
completo en la
S lengua.
institucidn

N2 de cursos que
utilizan el idioma

ingles en su
desarrollo
3 Cur.sc?s con. apoyo (di.ferentes alas 78% 70% 90% 111%
enidiomaingles | asignaturas de
inglés) / N2 total
de cursos
diferentes a
cursos de inglés.
Actividades N2 de actividades
académicas académicas
4 | internacionales e |internacionales e 15 8 12 188%
interculturales en | interculturales en
el Campus el Campus

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.

Vector 5. MOVILIDAD

Becas lideres: Por cuarto afios consecutivos un egresado de la UTB fue beneficiario del premio que
otorga la Fundacién Carolina a los mejores recién egresados de lIberoamérica. El joven Christian
Sierra del programa de Ingenieria Electrdnica, y estudiante del Premio a la Excelencia y Talento
Caribe, viajé a Europa durante 20 dias y participé de una agenda académica que incluyé visitas a
estamentos oficiales y conferencias.
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Becas COLFUTURO
Cinco estudiantes de la UTB fueron beneficiarios de las Becas de este afio para estudiar su
Maestria en el exterior.

Ganadores COLFUTURO

Nombre Pregrado Programa Universidad Destino Pais
Caterin Yojana Salas Ingeniera Nanociencia y Politécnico di Torino Italia
Redondo Electrénica Nanotecnologia
Christian Mauricio Ingeniero Applied Mathematics Universidad Rusa De La Rusia
Sierra Teran Electrénico Amistad De Los Pueblos
Fabio Augusto Rueda Economista Public Policy and Carnegie Mellon Estados
De Vivero Management University Unidos
Maria Alejandra Economista | Interdisciplinary Studies University of Pennsylvania Estados
Aguirre Villarreal in Human Development Unidos
Miguel Dionisio De la Ingeniero Economia Industrial Universidad Carlos Ill de Espaifa
Vega Grisales Industrial Madrid

Coordinacion de TIC

Movilidad Internacional

En el 2011 Se incrementd la
movilidad de estudiantes en practicas,
intercambios y rutas académicas:
nacional de 26 a 31, e internacional de
26 a 38. Se destacan las siguientes:

v' Pasantias en China: 4
estudiantes de la Facultad de
Economia y Negocios.

v' Un intercambio con la
Pontificia Universidad Catélica
de Brasil

v Intercambio para iniciar doble
Titulacién Internacional con el

Programa Conexiones | .
Globales, en Tompkins Miguel Zea de intercambio para hacer doble titulacion través
de TC3 — SUNY - EEUU

Cortland Community College
TC3.

v" Movilidad de profesores en doble via para de la maestria en Desarrollo y Cultura entre la
Universidad de Girona y la UTB.

Participacion en el XXIl Encuentro Internacional Virtual Educa 2011

La Directora de Educacién Virtual, Elsa Ruiz y la Rectora asistieron a este encuentro en
representacién de la UTB, realizado en el Campus Ciudad de México del Tecnoldgico de Monterrey
del 22 al 25 de junio. La Rectora fue invitada por esta universidad como participante para
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presentar el caso de la UTB con el titulo
Universidades de América Latina”.

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 5: MOVILIDAD

Informe de Gestiéon 2011

“Modelos exitosos de educacion a distancia en

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % de
Nombre del Formula del cumplim. Observaciones
indicador indicador 2011 Meta a Meta a Meta
2011 2015 2011
Ne ali
. @ |an%as 33 alianzas
internacionales . .
- internacionales
. con actividades .
Alianzas en los dltimos registraron
1 internacionales . 60% 70% 90% 86% actividades en los
. dos afios / N2 e o
efectivas R ultimos dos afos
de alianzas ;
. . de las 55 alianzas
internacionales vieentes
formalizadas i
10 programas de
Programas con | N2 de pregra'do
profesionales en
doble programas de .
titulacion regrado convenio de doble
2 ) . pregraco’y 10 12 18 83% | titulacion con TC3
internacional posgrado con .
. L (Tompkins
(pregradoy doble titulacidn
. . Cortland
Posgrado) internacionales .
Community
College)

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Vector 6. COOPERACION INTERNACIONAL

Convenios internacionales

Universidad de Rochester (Rochester Institute of Tecnology. RIT) y la Red Mutis, para intercambios
de estudiantes y docentes; intercambio académico con la Univerisdad de Purdue, Estados Unidos;
se establecié convenio con el Hospital Universitario Italiano de Buenos Aires, en el marco del
Proyecto Regional Francia, América Latina y el Caribe.

Recurso de cooperacidn internacional Por cada peso

En 2011 se lograron 437 millones de pesos por aportado por la
., S . , UTB se logré

gestién de cooperacidn internacional, asi: REacr fnesos da
v" 47% - Universidad de Girona cooperacion

internacional

v" 31% - Cancilleria Alemana
v' 22% - Universidad de Manchester y la OEA

Universitat
. THE UNIVERSITY
deGirona 9/ MANCHESTER

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 4: COOPERACION INTERNACIONAL

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % de
cumplim. Observaciones

Nombre del Formula del
indicador indicador 2011  Metaa2011 Metaa2015 ppeta 2011

El 47% proviene de
la Universidad de
Girona, 31% de la
Monto de recursos Cancilleria

. Total de o
3 conseguidos por recursos 437 841 1743 52% Alemana, el 22%
restante lo

cooperacion .
conseguidos
aportaron la

internacional

Universidad de
Manchester y la
OEA.

Fuente: Direccidn de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Apuesta No. 3 MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI

Vector 7: Formacion Integral _ 94%

Vector 8: Innovacién Pedagdgica y

[v)
Curricular 9%

Vector 9: Flexibilidad, Virtualizacion e

[)
Interdisciplinariedad 63%

Calificacion Global 87%

M Logro 2011

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestién de Calidad.

El Modelo de Educacién del Siglo XXI implica repensar y reorganizar la concepcion de los
procesos académicos y administrativos, lo cual requiere generar en el estudiante el
aprendizaje autdnomo, exigiendo un mayor énfasis en la formacién integral basada en el
desarrollo de competencias cognitivas y socio afectivas, con una educacién de ciudadanos
éticos comprometidos con la construccidén de paz, la defensa de los derechos humanos y
los valores de la democracia.

Para lograr estos aspectos se han implementado diferentes alternativas que brindan a los
alumnos flexibilidad en su curriculo y en su proceso de formacién integral, acompafiado
de nuevas tecnologias y acceso a fuentes de informacién de alto nivel.

Vector 7: FORMACION INTEGRAL

La formacion integral de los estudiantes se cumple cuando se logra complementar la
formacién académica con las alternativas que ofrece la UTB a través las actividades de
bienestar, investigacién, emprendimiento, cultura y demas elementos del ser para su
formacién: cognitiva, afectiva, comunicativa, socio-politica y ética, a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad.
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Entre los logros del 2011 se destacan los siguientes:

v El 30,1% de los estudiantes de programas profesionales realizaron actividades
extracurriculares y el 12,3% en programas técnicos profesionales y tecnoldgicos.

v El 20% de la poblacion de estudiantes de pregrado participacion en programas de
intercambio, movilidad y practica profesional.

v' Se participé en campeonatos locales, regionales y nacionales organizados por ASCUN. Se
destacan los reconocimientos principales:

v" Juegos Nacionales: campeones en Taekwondo,

v" Juegos Regionales: campeones en natacién, vela, subcampeones en Rugby y tercer lugar
en Baloncesto

;

2011
Estudiantes participantes en actividades

extracurriculares 2010_

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 7: FORMACION INTEGRAL
RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % de

o Formula del cumplim.
No. Nombre del indicador indicador 011 Meta a Meta a Meta
2011 2015 2011

Observaciones

N2 de
L, estudiantes en
Participacion de los
. programas de En 2011 se
estudiantes en intercambio contd con un
1 | programas de . ! 10% 20% 14% 198%

. . - movilidad y total de 631

intercambio, movilidad L. .
practica estudiantes.

y préctica profesional. profesional/ N2

de estudiantes

Fuente: Direccién de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Vector 8: INNOVACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

La Innovacién en el curriculo parte de la implementacidon del modelo pedagégico de la universidad
que comprende todos los elementos de formacién por competencias, apoyo en las TICs y diversas
alternativas de flexibilidad de orden académico y administrativo.

Modelo pedagoégico de la UTB

FORMACION POR Flexibilidad curricular
COMPETENCIAS * 20% cursos electivos
+ Dobleprograma
> / \ * Cursoscoterminales
Forr:-lacmn entre niveles de
basica SELLO UTB formacidn

* Intercambios
* Opcionesde grado

Formacion Formacién Investigativa +  CursosVirtuales
profesional * Proyectos
Formacién Humanistica

interdisciplinarios

Formacién Empresarial

Segunda lengua
Flexibilidad administrativa

Préactica profesional - Pago por rangosde
\ / creditos

« Portafolio financiero
+ Becasy descuentos

Formacion
Complementaria

Apoyo de las Tic

El seguimiento al desarrollo e implementacién del Modelo Pedagdgico se realiza a través de los
Simposios permanentes semanales de profesores, los Comités Curriculares, de Facultad y el
Consejo Académico.

Al cierre de 2011, 94 profesores tiene formacién pedagdgica para el desarrollo de los cursos y 45
profesores de tiempo completo y cdtedra tienen formacién en educacién y evaluacion por

competencias.

Adicionalmente, durante el afio se desarrollaron 5 proyectos de experiencias pedagdgicas
innovadoras de profesores de la UTB.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 8: INNOVACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

RESULTADOS Y METAS DE

Nombre del Formula del INDICADORES % d? .
s s o cumplim. Observaciones
indicador indicador 2011 Meta a Meta a Meta 2011
2011 2015
Isaac Zufiiga: La liga de
Algoritmos; Deniris Acosta
N2 de Trejos: teoria y practicas,
Proyectos de proyectos de aliadas estratégicas; Albeiro
experiencias experiencias Berbesi Urbina: El quehacer
pedagogicas pedagdgicas docente, una experiencia
innovadoras innovadoras significativa, Unicay
presentadas por presentadas profesionalizante; Ivan
1 5 4 10
profesores de la por Yaber Goenaga: La
UTB en las profesores de Indagacion Guiada, una
convocatorias que |la UTBen las estrategia didactica para la
realiza la convocatoria ensefianza de las ciencias
institucion. s que realiza experimentales; Joaquin
la institucion. Lara Sierra: Estrategias
didacticas para estudiantes
sordos.

Fuente: Direccién de Planeacion y Gestion de Calidad.

Vector 9: FLEXIBILIDAD, VIRTUALIZACION E
INTERDISCIPLINARIEDAD

Opciones de grado

La UTB ofrece a su poblacién estudiantil de pregrado cuatro opciones para cumplir el requisito
académico para grado, de acuerdo a sus necesidades, enfoques y preferencias. En 2011, 212
estudiantes se graduaron bajo la modalidad de trabajo de grado, 178 cursaron minor, 26
realizaron practica de investigacion y 26 practica social.

212 Trabajo de Grado

423
Estudiantes

178 Minor

graduados en
2011

26 Practica de Investigacion

26 Practica Social
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Migracion del Sistema de Aprendizaje Virtual Interactivo
(SAVIO)
La Direccién de Educacién Virtual

finalizé el
proceso de migracidon del Sistema de Aprendizaje
Virtual Interactivo (SAVIO) de Moodle 1 a Moodle
2. Desde el mes de enero entrd en servicio el curso
libre de Actualizacion a Moodle 2 para que toda la
comunidad académica pueda revisar los video-
tutoriales e interactuar con personal del equipo de
Tecnologias sobre las dudas e inquietudes que se
la nueva

le presenten frente al uso de

plataforma.

Indicadores destacados en el uso de herramientas tecnolégicas

Profesores de tiempo completo que usan la plataforma tecnoldgica como TIC 80%
Profesores de catedra que usan la plataforma tecnoldgica como TIC 59%
Cursos apoyados con tecnologia 61%

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 9: FLEXIBILIDAD, VIRTUALIZACION E INTERDISCIPLINARIEDAD

0,
Nombre del  Formula del RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % d‘? .
indicador indicador cumplim. | Observaciones
2011 Meta a 2011 Metaa2015 pjeta 2011
0,
N© de El 50% dle Ia.
Programas oferta Técnica
. programas . .
propios de ropios de y Tecnoldgica,
pregradoy prop 10 10 15 100% se ofrece en
pregradoy -
posgrado modalidad
. posgrado .
virtuales . virtual, o
virtuales .
polimodal
Se generd un
Ingresos por INEresos por incremento
educacion & ) P $977,81 $1.022,70 $1.359,02 96% del 3%
. UTB Virtual
virtual respecto al
afo anterior

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Apuesta No. 4 DESARROLLO SOCIAL, HUMANO,
EMPRESARIAL Y REGIONAL

Vector 10: Desarrollo Empresarial _ 130%

Vector 11: Desarrollo Regional 98%
Vector 12: Desarrollo Humano y Social 93%
Calificacion Global 107%

M Logro 2011

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestién de Calidad.

La UTB tiene establecidos mecanismos que permiten la articulaciéon de docencia con los proyectos
de investigacidon y proyeccion social. Entre las principales herramientas para fortalecer esta
articulacién estdn el sistema de investigacidon e innovaciéon de la Universidad, la politica de
articulacién Universidad-Empresa-Estado, los Centros Regionales de Educacién Superior (CERES),
las practicas sociales y la participacidn en centros de investigacion, entre otros.

Vector 10: DESARROLLO EMPRESARIAL

Foros de presidentes de empresa

La Facultad de Economia y Negocios, en alianza con el diario
Portafolio, realizd dos foros de presidentes de empresas de la
region Caribe, como reconocimiento a destacados empresarios
de la regidn, quienes compartieron sus experiencias exitosas
con estudiantes, profesores y la comunidad en general. El
primer foro fue realizado el 5 de mayo, con la participacion del
doctor Orlando Cabrales, presidente de REFICAR, el segundo
se llevd a cabo el 18 de noviembre, con la participacion del
doctor Antonio Celia Aparicio, gerente de PROMIGAS.

Foro de Presidentes de Empresa,
entrevista al Dr. Orlando Cabrales
Martinez Presidente de REFICAR
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Practica profesional

La practica permite al estudiante desarrollar las competencias adquiridas de su area de formacion
disciplinar en el entorno empresarial, proporcionandole la las capacidades necesarias para
competir en el mercado laboral al graduarse. En 2011 fueron ubicados 564 estudiantes en practica
profesional, en 510 plazas en Cartagena, 37 a nivel nacional y cinco en el extranjero, percibiendo
ingresos que sumados equivale a $ 1.496 millones, unos $ 742 mil pesos en promedio.

Proyectos de consultoria

En total fueron 12 proyectos de consultoria que desarrolld la Universidad durante 2011, de los
cuales el 50% correspondieron a entidades privadas y la otra mitad a entidades publicas, siendo
los de mayor valor en ingresos para la UTB los realizados con CORPAMG y EQUION ENERGIA.

PROYECTOS DE CONSULTORIA EN EL 2011 INSTITUCION/EMPRESA

Sistema sectorial de innovacion de la industria naval, maritima y fluvial de Colombia

Universidad del Norte

Formulacion y desarrollo de un documento investigativo sobre experiencias de
empresas regionales que hayan desarrollado estrategias de innovacidn a través de
proyectos Colciencias

Contrato no. 0104ct28-11 cuyo objeto es "participar en la ejecucion del programa de
promocién de instrumentos de apoyo directo a la innovacién y desarrollo tecnolégico, | Cdmara de Comercio de
a través de la asistencia técnica a 30 empresas de los cluster priorizados" Cartagena

Camara de Comercio de
Cartagena

Implementacion del modelo de gestidn integral sostenible y el encadenamiento
productivo de los proyectos socio-productivos de las comunidades de pescadores de |a CORPAMAG
Ciénaga Grande de Santa Marta

Descripcion y andlisis de las condiciones de vida, la situacidn econdmica y fiscal de las
comunidades del area de influencia del proyecto de perforacién exploratoria en los

Equion Energia Limited
bloques Rc4 y rc5

Estudio de mercado para identificar elementos claves para impulsar e incentivar el )
aumento de consumo de gas natural y elaborar un plan de innovacién 2011 - 2021 Surtigas

Programa jévenes investigadores e innovadores afio 2010 - reprogramacién de la
produccién en tiempo real en cadenas de suministro colaborativas pequefia y mediana Colciencias
industria

Programa jévenes investigadores e innovadores afio 2010 - industrial automatization
& variable monitoring for energy efficiency. A competitiveness analysis on the

. ] Colciencias
petrochemical sector in cartagena
Programa jévenes investigadores e innovadores afio 2010 - optimizacion de forma de
aerogeneradores bajo condiciones de viento de baja velocidad de Cartagena de indias Colciencias
Estudio de las propiedades y la estructura de nucleos toridales magnéticamente
blandos realizados con nano estructurados y materiales compuestos - movilidad Colciencias
argentina
Impacto socioecondémico y tecnoldgico de Cotecmar, actualizacién del proyecto COTECMAR
Elaboracién de la historia de la firma Rafael Del Castillo y Cia., S.A. Rafael del castillo y Cia.

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Tiene el objetivo de incentivar la formulacién, desarrollo y consolidacion de proyectos de
emprendimiento, el Centro de Emprendimiento Universitario de la UTB logrd la inscripcion de 122

proyectos en total, distribuidos de la siguiente forma: 52 proyectos en la categoria de industria y
56 proyectos en la categoria de servicio, de las principales universidades de Cartagena vy

Barranquilla. En la categoria industria gand el proyecto Banana Papier de la UTB.

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 10: DESARROLLO EMPRESARIAL

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % de
Nombre del  Formula del cumplim. |
No. ey L Observaciones
indicador indicador 2011 Metaa2011 Metaa2015 Meta
2011
Ley de garantias,
cambio en la
estructura de la
Ingresos por | Ingresos por S Direccion de
1 i i 2 266, . .
consultoria consultoria 296,30 3 53 66,00 glo Extensidn que afectd
la dindmica en el
cumplimiento de
objetivos
Se presentaron 176
Nivel de proyectos a
N2 De pl
Efectividad de n: r:):ir;es convocatorias de
2 dela - & 19 12 32 158% | emprendimiento, 126
-, finalistas en .
formacion . clasificaron, 19
. convocatorias .
empresarial quedaron finalistas y
7 fueron ganadores
Ajuste de los planes
de capacitacion de
Ingresos por algunas erlnpresas, ley
s, de garantias y
Educacion .
Permanente Ingresos por S cambio en la
3 Educacion S 1.377,2| S 1.880,47 61% estructura de la
enla 838,60 . L
., Permanente Direccion de
operacién de . .
o Extensidn que afectd
la institucién S
la dindmica en el
cumplimiento de
objetivos

Fuente: Direccion de Planeacién y Gestion de Calidad.
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Vector 11: DESARROLLO REGIONAL

Liderazgo regional
La universidad continda desarrollando su liderazgo
para promover la excelencia y el desarrollo de la regién
Caribe. Entre los eventos e iniciativas implementadas
se destacan:
v" Creacién del Observatorio de la Educacion,
OECAR
v" Encuentro Regional Costa Atlantica:
"Fortalecimiento de la cultura de Ia
autoevaluacién con fines de acreditaciéon".

LT S.

Encuentro regional para el fortalecimiento de la
cultura de autoevaluacién

v" La Rectora, Patricia Martinez Barrios y el lider
estudiantil Carlos Fernandez, participaron
como panelistas en el lll Foro Caribe Siglo XXI
organizado por el periddico de El Heraldo.

Campana Capital Proyecto 101: El valor de invertir en la excelencia

En el marco de la ceremonia solemne de entrega de la Resolucién de Acreditacidn Institucional, la
universidad tuvo el espacio propicio para hacer el lanzamiento de la Campafia Capital: proyecto
101, y firmar el Manifiesto de Voluntades con representantes de los miembros corporados, los
egresados, estudiantes, profesores, empleados y aliados estratégicos.

4

Firma del Manifiesto de voluntades para apoyar la Campafa Capital: proyecto 101

La campaina comprendié actividades como:

e Vinculacién de empresas al plan padrino mediante la cual se lograron 9 becas completas.

e Festival Gastrondmico: Ciudad Gastrondmica, realizado en alianza con FENALCO para la
concesion de fondos.
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Becas y Estimulos
La Universidad cuenta con un amplio portafolio de ayuda a los estudiantes. Es asi como en el afio

se beneficiaron 2.014 estudiantes con becas y estimulos por un valor de $ 3,056.66 millones.

Evolucidn de créditos, becas, descuentos y estimulos (Millones de pesos)

$5.331
5 5.016 S 5.044

S 5.131

2008 2009 2010 2011

2007

M Créditos otorgados Becas, descuentos y estimulos

Fuente: Direccion Financiera

En el programa de becas y estimulos de la universidad, se destaca la realizacién de la IX version
del Premio a la Excelencia y Talento Caribe con 15 becas para un total de 378 becas a jévenes

talentosos de estratos 1, 2 y 3.
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En 2011, la UTB continud fortaleciendo su estrategia de desarrollo regional a través de los CERES
con la puesta en marcha de un nuevo proyecto en Santa Rosa del sur para un total de 15 CERES en
Cartagena y Bolivar

Tecnolégi de

Bolivar

Dos Campus centrales en Cartagena:
- Campus Casa Lemaitre {Manga)
- Campus Tecnolégico (Ternera)

CERES Bolivar: Cinco sedes en el
departamento.

CERES Cartagena: Pasa Caballos, Pozén,
Nelson Mandela, Bosque, Olaya, Bocachica,
Daniel Lemaitre, San José De Los Campanos,
El Carmelo y Bayunca atendiendo una
poblacién de 1. 042 estudiantes.

EDUPOL: Presencia en 27 Departamentos de
la geografia Nacional, con cinco programas de
formacion Técnica y Tecnoldgica.

Corporacion Caracoli

BOLIVAR

)

Ceres epulpoL

g
iduacer S

En 2011 la UTB participd con socio fundador de la corporacion Caracoli, estrategia regional para

fomentar iniciativas de ciencia, tecnologia e investigacion.

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 11: DESARROLLO REGIONAL

Nombre del 2 la del RESULTADOS Y METAS DE % de
No. S Srmiie 6c INDICADORES cumplim.  Observaciones
indicador indicador
2011 Metaa 2011 Metaa 2015 Meta 2011
N¢ de estudiantes
. matriculado en 204
Estudiantes programas de .
. estudiantes
matriculados pregrado fuera de .
en programas | Cartagena/ total matriculados
1 e - 9,5% 7,7% 9% 123% provienen de
académicos estudiantes .
. ciudades
fuera de matriculados en los .
diferentes a
Cartagena programas
s Cartagena
académicos de
pregrado
N2 Egresados que
Participacion participan en 7 Egresados
de los proyectos de la UTB que participan
2 egresados en / Total de 47% 28% 50% 168% en los
proyectos de la | profesionales proyectos de
Universidad. vinculados a laUTB
proyectos de la UTB

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Vector 12: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Bicentenario de la Independencia de Cartagena de Indias

La UTB se vinculé a la celebracién del Bicentenario de
la Independencia de Cartagena con la iniciativa de la
Expedicién Padilla.

La UTB, junto con la Alcaldia Mayor de Cartagena, la
Armada Nacional y la Escuela Naval de cadetes,
logrando hacer recorridos inolvidables para los
navegantes y la realizacion de mas de 100 eventos
cientificos y culturales a lo largo de los puertos de la
ruta realizada por el General José Prudencia Padilla.

Los objetivos de la expedicidon cumplieron todas las
expectativas:
v' Hacer un balance histérico sobre Ila
participacién de Cartagena de Indias y del
Caribe colombiano en la independencia de
Colombia.
v' Exaltar la vida y obra de José Padilla por sus
aportes a la republica y aprender de sus

'
| 4|

lecciones. Rostros de la Expedicién padilla
v" Impulsar la apropiacién social del nuevo

conocimiento sobre el caribe colombiano producido durante las ultimas décadas desde
las ciencias sociales y los saberes como arma para la libertad.

v" Estudiar en el afio de la Afrocolombianidad la multiculturalidad y las relaciones
interculturales en la construccidn de la sociedad colombiana.

v' Entrar en contacto con la realidad social, ambiental y cultural de los principales puertos
del Caribe colombiano.

v" Promover el uso de nuevas tecnologias, como herramientas del futuro para la circulacion
del conocimiento.
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Proyectos de impacto social

Se gestionaron $1.266 millones para el desarrollo de 3 proyectos de impacto social.
Adicionalmente la Expedicion Padilla representd una inversion que superd los 5.000 millones de
pesos entre todas las entidades aportantes y un free press en medios impresos, electrénicos y
televisidn valorado en 2.111 millones de pesos.

Fundacion Fototeca Histérica Cartagena

En 2011 la sede del Campus Tecnoldgico acogid el proyecto Fototeca de Cartagena vy se realizé un
convenio para Se firmé un convenio para apoyar la Fototeca de Cartagena y se instalé en la UTB
para preservar el patrimonio fotografico de Cartagena de Indias y el Caribe, como herramienta
colectiva e identidad de sus habitantes a través de actividades, funciones, programas y obras de
beneficio y utilidad histérica, cultural y social.

Alianza Fundacion Siemens y UTB

Gracias a una nueva alianza con la FUNDACION SIEMENS, mas de 170 maestros de Cartagena y
Magangué se formaron en la metodologia de indagacidén guiada para la ensefianza de las Ciencias
Naturales y el aprovechamiento de la herramienta diddctica Siemens Discovery Box.

Evolucién Caribe

Con la presencia del Ministro de Agricultura
y Desarrollo Rural, Juan Camilo Restrepo,
dirigentes campesinos de los diferentes
departamentos de la Regién Caribe,
presentaron uno a uno las principales
problematicas que, de acuerdo a la realidad
de cada zona, afectan en gran medida el
desarrollo rural de la regién. El evento
denominado ‘Gobierno y organizaciones

campesinas unidos para el desarrollo Encuentro de Evolucién Caribe

rural’, se desarrolld6 en el marco del

proyecto ‘Memoria, organizacion y liderazgo campesino para la restitucién de bienes, el acceso y
la legalizacion de tierras y el desarrollo rural en la costa Caribe colombiana’, liderado por Evolucidn
Caribe, en cabeza del representante de la UTB, Hans Blumenthal.

Diplomado en derechos humanos y justicia transicional

Treinta y seis lideres ciudadanos, entre los que destacan: defensores de los Derechos Humanos,
madres comunitarias, lideres afrodescendientes, funcionarios distritales y veedores civicos fueron
certificados como Diplomados en Derechos Humanos y justicia transicional, en el marco del
convenio suscrito entre la UTB y la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana (SICC).
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Diplomado docencia en ambientes virtuales de aprendizaje

La Direccion de Educacién Virtual en el marco del convenio con la Asociacién Computadores para
Educar (CPE) dio inicio al Diplomado Docencia en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, para
profesores de las instituciones educativas beneficiadas por el Programa. En total hay 140
estudiantes divididos en cuatro grupos de clases; procedentes de diez departamentos (La Guajira,
San Andrés, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Sucre, Cordoba, Chocd, Cesar y Norte de Santander).

PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 12: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Formula | RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES % de

Nombre del . .
del cumplim. Observaciones

indicador indicador 2011 Meta a2011 Metaa2015 pjreta 2011

El 74% de los

Recursos externos | Monto de recursos
enel los recursos S corresponde al
1 financiamiento de | contratados S 1.646,11| S  3.292,22 77% proyecto con
1.266,07
proyectos de enel Corpamag, 23%
impacto social periodo EQUION ENERGIA

LIMITED

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestién de Calidad.
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Apuesta No. 5 GESTION INSTITUCIONAL SOSTENIBLE

Vector 13: Modelo De Gestion Innovador

[s)
y Emprendedor 85%

Calificacion Global 85%

M Logro 2011

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.

Instalacion de nuevos miembros del Consejo Superior y ejercicio de planeacion estratégica que
aprobo el nuevo plan de desarrollo al 2015

En el 2011, con la obtencion de la Acreditacién Institucional la universidad logré incursionar en
nuevos escenarios que la llevaron a establecer nuevas exigencias en su plan de desarrollo al 2015
para continuar consolidando rasgos de calidad con los mas altos estdndares en todos sus procesos.

Integracion de las Facultades en un solo Campus Universitario e inauguracion de los nuevos
edificios de la primera etapa del plan maestro de desarrollo de infraestructura fisica.
Como parte de la integracién de las Facultades y la inauguracién de los nuevos edificios, se
fortalecieron los servicios y se realizaron mejorar y ampliacion a la infraestructura fisica,
tecnoldgica y de bienestar. Entre ellos se destacan:

v" Ampliacién y modernizacién de la Biblioteca Luis Enrique Borja Bardn.
Modernizacién de las salas de informatica.
Remodelacién y ampliacién de la plazoleta de comidas Alcatraz.
Ampliacion del servicio de transporte.
Nuevos puestos satelitales de ventas de alimentos y bebidas en el Campus Tecnolégico.
Modernizacién del archivo central de la UTB.

NN NN

80 nuevos parqueaderos
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Mejoramiento de la infraestructura fisica

Campus Campus Casa

Planta fisica Tecnolégico Lemaitre Total
Area total (mts’) 264.411 4.088 268.499
Area construida (mts’) 22.023 5.679 27.702
No. de aulas 55 27 82
No. de laboratorios 34 2 36
Salas de sistemas 6 4 10
Bibliotecas 1 1 2
Auditorios 1 1 2

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Certificacion 1SO 9001:2008

El Director Regional Caribe del Icontec
hizo entrega del certificado de
renovacion y ampliacion de |la
certificacién de calidad 1SO 9001:2008 a
27 procesos Financieros, informaticos,
comunicaciones, infraestructura fisica,
adquisiciones, biblioteca, gestién
humana, bienestar universitario,

internacionalizacién, educacién virtual,

gestién de correspondencia, admisién y
registro académico, como apoyo a las

funciones  propias de  docencia,
investigacion y extension en el Campus

95



Universidad Tecnoldgica de Bolivar Informe de Gestion 2011

Certificado de Responsabilidad Social FENALCO Solidario .
El presidente de la Federacién Nacional de Comerciantes, Guillermo @?:‘,“-: CAOO
Botero Nieto, otorgd a la UTB el Certificado de Responsabilidad O .

Social FENALCO Solidario, el cual nos acredita ante sus grupos de ® a ©
interés como una entidad que asumid voluntaria y publicamente el E\ ! » '<J
compromiso de una gestidn socialmente responsable, como parte %‘; : 5
de su cultura y filosofia empresarial. oq,co sov® "Qo
SagiLior®

Mejoramiento de procesos

Aprobacién e implementacion del 70% de los procedimientos académicos como: doble programa,
homologaciones, revision y correccion de notas, cursos electivos, plan de trabajo docente,
redisefio curricular, practicas profesionales y reporte de calificaciones.

I Convencién de Empleados

La universidad celebrd la primera convencion de empleados. Esta jornada integré todo el equipo
de la UTB de la ciudad de Cartagena y Bogotd, logrando evidenciar la nueva dimensién de la
universidad en el territorio, sus servicios, su Plan de Desarrollo al 2015 y el contexto de la
Educacién Superior en Colombia.

Reconocimientos

Convencién de Empleados
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PRINCIPALES INDICADORES DEL VECTOR 13: MODELO DE GESTION INNOVADOR Y EMPRENDEDOR

RESULTADOS Y METAS DE %d
Nombre del  Formula del INDICADORES o ee .
ey o cumplim. Observaciones
indicador indicador Meta a

2011 Meta a 2011 2015 Meta 2011

Al 2011 el indice de
endeudamiento fue
4,5% por encima de lo
proyectado como
consecuencia de las
nuevas obligaciones
financieras no
proyectadas pero
necesarias para la
finalizacion del

Pasivos proyecto de
indice de totales expansion. Se
1 0, 4 0, 79
Endeudamiento | /Activos 44,52% 0,0% 30,7% 90% proyecta al 2015 una
totales disminucion en el
nivel de

endeudamiento total
debido a un abono a
capital total de
$15.503,2 millones
entre los afios 2012 y
2015. Ademas se
proyecta no adquirir
nuevas deudas en
este periodo.

Al 2011 se superd la
meta como resultado
de una disminucién de
los gastos
proyectados para el
afio y unos mayores
margenes de areas
generadoras de

Margen de Utilidad ingresos. Se proyecta
) o o o .
2 rentabilidad ::::I/elggresos 1.21% 1% 7,49% 22 un aumento de 1,22%

enel 2011 aun 7,49%
en el 2015 debido a la
obtencién de una
mayor rentabilidad
afio a afio por medio
de la apertura de
nuevos programas de
pregrado, posgrados

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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Nombre
([}
indicador

Informe de Gestiéon 2011

VECTOR 13: MODELO DE GESTION INNOVADOR Y EMPRENDEDOR

Formula del
indicador

RESULTADOS Y METAS DE INDICADORES

2011

Meta a 2011

Meta a
2015

% de
cumplim.
Meta
2011

Observaciones

Al 2011 no se cumplid la
meta debido a la
indice de Activo obligacidn financiera de
3 liquidez corriente/pasivo 1,4 2,9 2,9 48% corto plazo al cierre del
corriente afio y el aumento de la
cartera de servicios
educativos.
Monto de los Recursos del plan padrino
Recursos recursos de las empresas y
4 conseguido conseg.u.idos por $300,00 | § 300,00| $ 820,90 100% estrate’gias derivadas c.ie la
s por fundraising asesorla de Brakele Briscoe
fundraising | (millones de para la consecucién de
pesos) recursos.
No se cumple la meta
como consecuencia de la
no adjudicacién de algunos
Participaci proyectos y la ley de
on de garantias que afecto la
ingresos Ingresos gestidn de recursos. Se
diferentes | diferentes de proyecta al 2015 un
5 |a pregradoy 10% 13% 19% 77% aumento del 19% producto
matriculas | posgrado/ de la generacién de nuevos
de Ingresos Totales proyectos y las alianzas
pregrado y con entidades publico y
posgrado privado una participacién
promedio de los ingresos
de Extensién e
Investigacion.
Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
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