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COMUNICADO

270T.

Cartagena de Indias D.T. y C., 1 de abril de 2019

PARA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO, PROFESORES INVITADOS.

DE: RECTORIA.

ASUNTO: ACTUALIZACION ESQUEMA DE BONIFICACION DE ARTICULOS
EN REVISTAS INDEXADAS.

Con el objeto de reconocer e incentivar la produccién intelectual de alta calidad en la
Universidad Tecnolégica de Bolivar, hemos actualizado el esquema de bonificacion de
articulos publicados en revistas indexadas en las bases de datos Web of Science y Scopus.
Las caracteristicas del nuevo esquema de bonificacion se encuentran consignados en el
documento anexo a este comunicado.

Adicionalmente en este esquema de incentivos, la Direccién de Investigaciones ofrece su
Programa de Acompafiamiento para la Redaccién y Traduccién de Articulos Cientificos con
miras a su publicacion en revistas Web of Science y/o Scopus.

Cordialmente,

(L.

ALBERTO ROA VARELO
Rector
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ESQUEMA DE BON]FIQACION NO CONSTITUTIVA DE SALARIO POR
PUBLICACIONES DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS

. OBJETIVO

El presente documento establece las directrices y condiciones para el pago de bonificacion
no constitutiva de salario por publicaciones de articulos cientificos en las bases de datos de
Scopus y Web of Science (WoS). A través de este mecanismo se busca reconocer e
incentivar la publicacion de articulos resultado de investigacion en revistas de alto impacto.

Il. BONIFICACIONES

El monto de la bonificacién por publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas en
Scopus 0 WoS se realizara de acuerdo con el cuartil donde se encuentre ubicado la revista,
para titulos cuya cobertura se encuentre vigente en el afio a incentivar. La bonificacion se
pagara una unica vez y los montos estaran discriminados de la siguiente forma:

Tabla 1. Montos de bonificacién por cuartil

Quartil Monto (B)
Q10Q2 $4.000.000
Q30 Q4 $2.400.000

Para mas de 1 autor, la bonificacion se hara de acuerdo con el nimero de autores (N) de
la UTB en cada articulo segtn la siguiente formula:

Monto = B/N

Paragrafo 1. Para profesores que publiquen por primera vez un articulo en WoS o Scopus
como autor principal de la publicaciéon, la bonificacion sera de $4'000.000.00,
independientemente del cuartil de la revista.

Paragrafo 2. En el caso en el que la revista este indexada en ambas bases, para efectos
de bonificacién se tomara el mayor cuartil reportado para la revista.

Paragrafo 3. Los capitulos de libros publicados en libros indexados en Scopus o WoS
tendran una bonificacién equivalente segtin su cuartil en el caso de publicaciones seriadas.
Caso contrario sera bonificado como articulo Q4.

Paragrafo 4. Los articulos completos publicados en conference proceedings indexados en
Scopus o WoS tendran una bonificacién equivalente segun su cuartil en el caso de
publicaciones seriadas. Caso contrario se bonificara como articulo Q4. Los documentos
abreviados (restiimenes) o posters no son reconocidos en este incentivo.
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Paragrafo 5. Presente esquema de bonificacion no cobija articulos publicados en revistas
listadas en el Emerging Sources Citation Index (ESCI) ni SciELO. Sin embargo, si el articulo
es publicado en una revista listada en ESCI o SciELO y se encuentra también indexada en
la base de datos Scopus, se bonificara como publicacion tipo Scopus.

lll. CONDICIONES

o El presente esquema solo aplica a profesores de planta (tiempo completo y medio
tiempo) y profesores invitados vinculados a la Universidad Tecnolégica de Bolivar
al momento de solicitar la bonificacién.

e |a Direccién tramitara el pago una vez sea verificada la indexacion del trabajo en
WoS y/o Scopus, segun el caso.

e La universidad no subvencionara los costos requeridos por el editor o revista que
haya aceptado el articulo para la publicacién final del mismo.

¢ El presente esquema aplica para trabajos publicados a partir de la fecha de su
expedicion.

o El esquema de bonificacién podra ser modificado de acuerdo con el Plan de
Desarrollo de la Universidad.

Firmado al fyimer dia del mes de abril de 2019 M /
Q« ¥ et O B

ALBERTOhOA VARELO DANIEL TO GONZAL
Rector Vigerrector Atadémic

JAIRO USECHE VIVERO
irector de Investigaciones



