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CONSEJO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION No. 3 de 2014

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO NO. 1 DE 2008 EN
DONDE SE REGLAMENTA Y ESTABLECE EL SISTEMA DE BONIFICACIONES, COMISIONES, INCENTIVOS Y
BENEFICIOS EN LA UNIVERSIDAD.

El Consejo Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, en uso de las facultades que le confieren
los Estatutos Generales, vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Administrativo en sesion conjunta con el Consejo Académico, del 3 de Julio de 2014, registrada
en el acta de esta instancia No. 7 de 2014 se reunié y aprobd ajustes a las Resolucién del Consejo
Administrativo no. 1 de 2008 en donde se reglamenta y establece el sistema de bonificaciones, comisiones,
incentivos y beneficios en la universidad, de la siguiente manera:

1.1 Bonificacion a docentes por desempefio de cargos de administracion académica
Esta Bonificacion se concede a los docentes que son llamados temporalmente a desempefiarse en los
siguientes cargos de administracion académica:

a. Decanos de Facultad

b. Directores de Programa de Pregrado o Posgrado
c. Jefes de Departamento Académico

d. Coordinador de Estudiantes de Primer Afio

Esta Bonificacion no constituye salario y se cancela mientras el docente esté desempeinandose en el cargo.

Esta Bonificacion, tiene un componente fijo y otro variable, el variable depende de los resultados ejecutados
durante el semestre académico y se liquida de acuerdo con las tablas que se presentan a continuacion. Para
efectos de su liquidacién y reconocimiento, el docente deberd presentar al final del semestre académico una
solicitud escrita de reconocimiento de bonificacion a la Direccidn de Gestién Humana, previa notificacién por
parte de esta area del valor que le corresponde luego de la conciliacidén con el drea financiera.

1.1.4 Bonificacidn Coordinador Estudiantes de Primer afio

Se otorga una bonificacion fija de $400.000 mas una variable que depende del nimero de alumnos
matriculados a cargo; es decir, que realizan el primer afio de sus estudios asi:

No. estudiantes a cargo

Mas de 1000 ALTO $ 150,000
Entre 500 y 999 MEDIO $ 100,000
Menos de 500 BAJO $ 50,000
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La bonificacion minima para el coordinador es de $450.000 y una maxima de $550.000 que de acuerdo a la
norma se liquida al final del semestre.

Esta Bonificacion no constituye salario y se cancela mientras el docente este desempefiandose en el cargo.
Esta Bonificacion, tiene un componente fijo y variable, el variable depende de los resultados ejecutados
durante el semestre académico y se liquida de acuerdo a la tabla.

Para efectos de su liquidacion y reconocimiento, el docente debe presentar al final del semestre académico
una solicitud escrita de reconocimiento de bonificacidn a la Direccién de Gestidon Humana, previa notificaciéon
por parte de esta area del valor que le corresponde luego de la conciliacién con el drea financiera.

1.3 Bonificacion por Registros Calificados de Programas

La Universidad concede al personal por el trdmite y la elaboracidn de estandares minimos de calidad para el
registro de un programa, una bonificacidén por una sola vez, no constitutiva de salario, que se entrega una vez
se obtenga la resolucién del registro por parte del Ministerio de Educacion, cuando la documentacion y
tramite del registro es realizado por personal de planta de la universidad. Para el caso del personal externo,
la Vicerrectoria Académica determinara la fecha de cancelacion de la bonificacién. Las bonificaciones son las
siguientes:

Tipo de programa

Bonificacién Unica Doctorado $5.000.000
Maestria $3.000.000
Especializaciones $2.500.000
Pregrado $4.000.000
Tecnologias $2.000.000

Para efectos de su liquidacion la Vicerrectoria Académica debe presentar su aval y la relacién de los valores
correspondientes a la Direccién Financiera.

RESUELVE

ARTICULO 1. Eliminar el literal d) del numeral 1.1 de la Resolucién, en la cual se establece la bonificacién por
desempefio del “Coordinador de Estudiantes de Primer Afio” por haber desaparecido dicho cargo de la
organizacion institucional y por consiguiente el literal 1.1.4. en donde se explica el sistema de bonificaciones
para este cargo.

ARTICULO 2. Eliminar la Bonificacidon por Registros Calificados de programas, escrita en el numeral 1.3. Dado
que la obtencidn del registro calificado de cualquier programa que la institucion pretenda ofrecer es una
responsabilidad bdasica institucional, y hace parte de las funciones naturales de las dependencias académicas
por lo que no debe ser considerada como factor de bonificacion especial.
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Articulo 3. VIGENCIA
La presente resolucion rige a partir de la fecha de aprobacion y deroga disposiciones anteriores.

Dado en Cartagena de Indias, a los tres (3) dias del mes de Julio de 2014.
Comuniquese y cumplase.

Para constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO

JAIME BERNAL VILLEGAS IRINA GARCIA CALIZ
Rector Secretaria General
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